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No obstante, la Junta de Gobierno del Colegio podré acordar, de oficio o
aingancia de parte, cuando se acredite lainterposicion pertinente del recur-
s0 Contencioso-administrativo, la suspension de la gjecucion mientras se
substancie, sin perjuicio del derecho del interesado a solicitar tal suspension
en e ambito del propio recurso Contencioso-administrativo. En todo caso,
cuando la sancién consista en la suspenson en el gjercicio profesionad o en
laexpulsion dd Colegio, la ejecucion quedard en suspenso hasta que la san-
cion resulte definitivamente firme en viajurisdiccional.

Las sanciones que impliquen suspension de visado, suspension en el
gercicio de la profesion o expulsion del Colegio, tendran efectos en el
ambito de todos los Colegios Oficiales de Aparejadores y Arquitectos
Técnicos de Espafia, siempre que la falta que de lugar atal sancion esté
tipificada como tal en e Colegio donde deba producir dicho efecto, a
cuyo efecto deberan ser comunicadas tanto al Consejo Autonémico como
a Consgjo General para su traslado a los demés Colegios.

CapiTuLo |1
De las Normas Deontol 6gicas

Articulo 98.°— Normas Deontol 6gicas.

El gercicio de laprofeson de Aparg ador y/o Arquitecto Técnico se aco-
modara a las prescripciones del Reglamento de Normas Deontol dgicas de
Actuacion Profesional ,cuya redaccion y aprobacion corresponde al Conse-
jo General, sendo de necesaria observancia en la organizacion colegid, sin
perjuicio delas competencias de las Comunidades A utbnomas.

TITULO SEPTIMO
Distincionesy Premios

Articulo 99.°- Antigliedad profesional.

Como homenaje ala antigiiedad en el gercicio profesiona se otorga-
rdalos colegiados que cumplan 25 y 50 afios de colegiacion la distincion
correspondiente.

Articulo 100.°- Reconocimiento de la notoriedad profesional.

La Junta Generd de Colegiados, podra acordar laconcesion de distincio-
nesy premios alos colegiados, que s distingan notoriamente en & campo de
laprofesion, la docencia o la investigacion, asi como por su desinteresaday
especia colaboraciony dedicacion en las actividades colegiaes.

Articulo 101.°- Colegiados de honor.

Igual distincion podra otorgarse a quienes se hayan distinguido por su
actuacion a favor de la profesién o por su especial actuacion hacia el
Colegio.

Articulo 102.°- Procedimiento de concesion.

Las propuestas, debidamente razonadas, para la concesion de las distin-
cionesy premios previstasen los articulos 992y 100.°, podran ser formulada
por la Junta de Gobierno o por un nimero de colegiados no inferior a diez
por dento del censo colegial, debiendo figurar € correspondiente punto del
Orden del Dia para su debate y aprobacién en su caso.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera— En los supuestos en que lo establecido en este Estatuto resul-
tara afectado por modificaciones en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en lalegidacion basica dd Esado y en lanormativa
de la Comunidad Auténoma sobre Colegios Profesionaes, se entenderdn
autométi camente modificados | os articulos que resulten & ectados.

Segunda.— Las referencias que este Estatuto particular hace a Conse-
jo de Colegios Oficiales de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Cas-
tilla 'y Ledn, deberdn entenderse referidas al Consgio General, en los
supuestos de no estar constituido aquel o aun estando constituido,no for-
mara parte del mismo o, en Ultimo caso, de no asumir el Consgjo Auto-
nomico tales competencias.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica.— Los procedimientos disciplinarios que se hubieren iniciado
con anterioridad a la entrada en vigor del presente Estatuto particular,
seguiran tramitandose hasta su resolucién de conformidad con la norma-
tivaanterior, sin perjuicio de aplicar las medidas previstas en este Estatu-
to, si fueran més favorables a incul pado.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica.— A laentrada en vigor del presente Estatuto quedaran deroga-
dos los anteriores Estatutos de este Colegio.

DISPOSICION FINAL

Unica.— El presente Estatuto particular entrard en vigor a partir del
dia siguiente a su publicacion en el «Boletin Oficial de Castillay Ledn».

ORDEN de 17 de septiembre de 2002, de la Consgjeria de Presidenciay
Administracion Territorial, por la que se inscribe en € Registro de
Colegios Profesionales y Consejos de Colegios de Castillay Leon, el
Estatuto particular del Colegio Oficial de Aparejadoresy Arquitectos
Técnicos de Salamanca.

Visto el expediente de inscripcion en el Registro de Colegios Prof e-
sionales y Consgjos de Colegios de Castillay Leon,del Estatuto particu-
lar dd Colegio Oficial de APAREJADORESY ARQUITECTOSTECNICOS
DE SALAMANCA, con domicilio social en PLAZA DE ESPANA, 15,
de SALAMANCA, cuyos

ANTECEDENTES DE HECHO:

Primero.— Con fecha 29 de mayo de 2002 fue presentada por D. Mel -
chor Izquierdo Matilla, en calidad de Presidente del Colegio Oficia de
APAREJADORESY ARQUITECTOS TECNICOS DE SALAMANCA,
solicitud de inscripcion en e Registro de Colegios Profesionales y Con-
sejos de Colegios de Castillay Ledn, del Estatuto particular del Colegio
Oficial citado,que fue aprobado en Junta General Extraordinaria de fecha
9 de mayo de 2002.

Segundo.— El citado Colegio se encuentra inscrito en el Registro de
Colegios Profesionales y Consegjos de Colegios de Castilla'y Leon, por
Orden de la Consgjeria de Presidencia y Administracion Territorid de
fecha 7 de noviembre de 2000, con el nimero registral 91/CP.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Primero: De acuerdo con lo dispuesto en € articulo 8, gpartado @) y en
¢ articulo 29, apartado b), de la Ley 8/1997, de 8 de julio, de Colegios Pro-
fesionalesde Castillay Ledn, e articulo 13, gpartados 3y 5, y € articulo 34,
apartado 1-b), del Decreto 26/2002, de 21 de febrero, por € que se aprueba
el Reglamento de Colegios Profesionales, |os Colegios Profes onaes comu-
nicarén ala Consgjeriade Presidenciay Administracion Territorid, los Esta
tutos y sus modificaciones para su caificacion de legalidad, inscripcion y
publicacion en el «Boletin Oficid de Cadtillay Ledn» y, unavez inscritos y
publicados, |os Estatutos tienen fuerza de normaobligatoria.

Segundo: Resulta competente para conocer y resolver este tipo de expe-
dientes € Consgero de Presidencia y Administracion Territoria, en virtud
de lo dispuesto en d articulo 34.1.11.2 dd Edtatuto de Autonomiade Castilla
y Ledn, y de conformidad con lo previsto en & Red Decreto 2166/1993, de
10 de diciembre, sobre traspaso defuncionesy serviciosde laAdministracion
del Estado ala Comunidad de Castillay Ledn, en materia de Colegios Ofi-
ciales o Profesionales y € Decreto 317/1993, de 30 de dicdembre, de atribu-
cién de funcionesy servicios en materia de Colegios Oficiales 0 Profesona
lesy Decreto 226/1999, de 19 de agosto, por € que se establece la estructura
organica de la Consgeria de Presidenciay Administracion Territoria.

Tercero: El Estatuto particular del citado Colegio Profesional cumple
el contenido minimo que establece el articulo 13 de la Ley 8/1997, de 8
dejulio.

Vistas |as disposiciones citadas y deméas normati va de comin y gene-
ral aplicacion,

RESUELVO:

1.— Declarar la adecuacion a la legalidad del Estatuto particular del
Colegio Oficial de APAREJADORESY ARQUITECTOS TECNICOS
DE SALAMANCA.

2.— Acordar su inscripcion en €l Registro de Colegios Profesionalesy
Consejos de Colegios de Castillay Leon.
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3.— Disponer que se publique el citado Estatuto particular en el «Bole-
tin Oficia de Castillay Ledn», como Anexo ala presente Orden.

Contra la presente Orden que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer, de acuerdo con € Art. 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Coman, con caracter potestativo, recurso
de reposicion, ante el érgano que dicté el acto, en el plazo de un mes a
contar desde el diasiguiente a recibo de la presente notificacion.

El interesado podra, sin necesidad de interponer recurso de reposi-
cion, impugnar €l acto directamente ante el Tribunal Superior de Justicia
en el plazo de dos meses a contar desde €l diasiguiente al recibo delapre-
sente notificacion, conforme al Art. 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Valladolid, 17 de septiembre de 2002.

El Consgjero de Presidencia
y Administracion Territorial,
Fdo.: ALFONSO FERNANDEZ MARUECO

ANEXO

ESTATUTO PARTICULAR DEL COLEGIO OFICIAL
DEAPAREJADORESY ARQUITECTOS TECNICOS
DE SALAMANCA

TITULO PRIMERO
Del Colegio

CapiTuLO |
Naturaleza, composicion,ambito territorial y normativa aplicable

Articulo 1.°- Naturaleza.

El Colegio Oficid de Apargjadores y Arquitectos Técnicos de Salaman-
ca, es una corporacion de derecho publico, de base asodiativa, con personali-
dad juridica propia y plena capacidad para d cumplimiento de sus fines.

Articulo 2°— Composicién.

El Colegio estaraintegrado por cuantos Aparejadores y/o Arquitectos
Técnicos seincorporen al mismo, previo cumplimiento de cuantos requi-
sitos son exigibles legal y estatutariamente.

Articulo 3.°- Ambito territorial y domicilio.

Constituye lademarcacion territorial del Colegio la correspondiente a
laprovincia de Salamanca. El domicilio de la Corporacioén radicard en la
capital de laprovincia, con sede actual en la plaza de Espafia nimero 15,
sin perjuicio del establecimiento de Delegaciones administrativas u ofici-
nas en otras localidades de la provincia,en las que los intereses de la pro-
fesion y la mayor eficacia de la organizacion colegia asi lo requieran.

El cambio de domicilio social, la creacién de Delegaciones, asi como
lafijacién de atribuciones y ambito territorial de las mismas, sera compe-
tencia de la Junta General de Colegiados.

Articulo 4.~ Normativa reguladora.

En lo no previsto en los presentes Estatutos, €l Colegio seregira por
lo dispuesto en la Ley 2/1974, de 13 de f ebrero, de Colegios Profesiona-
les; laLey 8/1997, de 8 de julio de Colegios Profesionales de Cadtillay
Ledn y su Reglamento aprobado por Decreto 26/2002, de 21 de febrero,
de los Estatutos del Consejo General de Colegios Oficiales de Aparejado-
resy Arquitectos Técnicos; los Estatutos del Consgjo de Colegios Oficia
les de Apargjadores y Arquitectos Técnicos de Castillay Ledn, los Regla
mentos; los acuerdos de los érganos de Gobierno de los Consejos,
Genera y Autondmico y los del propio Colegio de Salamanca.

Articulo 5.°- Disolucion.
El colegio se disolvera Unicamente por las causas expresamente pre-
vistasenlaley.

Corresponde a la Junta General de colegiados adoptar |os oportunos
acuerdos, dando cuenta a la Junta de Castillay Ledn para su aprobacion.

La aprobacion de la disolucion se realizard por acuerdo de la Junta de
Castillay Ledn, a propuesta del Consejero de Presidenciay Administra
cion Territorial,previo informe del Consegjo de Colegios Oficiales deApa-
rejadoresy Arquitectos Técnicos de Castillay Ledn.

El acuerdo que adopte la Junta General incluird la liquidacion del patri-
monio colegial conforme determina e articulo 1708 del Codigo Civil.

CapituLo Il
Finesy funciones colegiales

Articulo 6.°- Fines.

Constituyen los fines esenciales del Colegio, ademas de los precep-
tuados en la Ley 2/1974, de 13 de febrero, de Colegios Profesionales en
sus articulos 1.°y 2.°y en laLey 8/1997, de 8 dejulio, de Colegios Pro-
fesionales de Cadtillay Ledn en su articulo 5.°

1~ Laordenacion del gercicio delaprofeson deAparejador y Arquitec-
to Técnico,dentro del marco delas Leyesy vigilar € cumplimiento de éstas.

2.— Larepresentacion exclusiva de la misma en su ambito.

3.— Laprestacién de servicios paralos colegiados y |a defensa de sus
intereses profesionales.

4.— Servir de cauce parala participacion de los Aparejadores y Arqui-
tectos Técnicos en las funciones publicas de carécter representativo y
demés tareas de interés general, de acuerdo con lasleyes.

5.— Colaboracion con las Administraciones Plblicas gjerciendo las
facultades que le han sido delegadas o las que lo fueren en el futuro.

Articulo 7.~ Funciones.
Corresponde a Colegio el gercicio de las siguientes funciones:
1. De ordenacion profesional

a) Ordenar en el ambito de su competencialaactividad profesional de
los colegiados, velando por la ética, dignidad e independencia pro-
fesiona y por €l respeto debido alos derechos de |os particulares y
gjercer la facultad disciplinaria en el orden profesional y colegial

b) Intervenir, en su ambito territorial y de competencia, en la redac-
cion y modificacion de las normas reguladoras de la profesion.

c) Establecer los baremos orientativos de honorarios profesionales, apli-
cando e interpretando |as normas a que hayan de sujetarsel 0s mismos.

d) Redactar los Estatutos Particulares y someterle a la aprobacion de
laJunta General de Colegiados.

€) Redactar y publicar los Reglamentos, que deberan ser aprobados
por la Junta General de Colegiados, asi como las normas que se
consideren oportunas para su correctainterpretacion, desarrolloy
aplicacion.

f) Cualesquiera otros fines relacionados directa o indirectamente con
el gjercicio profesional, pudiendo crear cuantos departamentos,
Servicios o comisiones se estimen corvenientes parael mejor cum-
plimiento de aquéllos, promoviendo para €llo las actividades de
orden empresarial que se consideren oportunas.

g) Mantener informados a los colegiados de todo aquello que pueda
afectar a gjercicio de la profesion y a propio funcionamiento del
Colegio.

h) Velar por d cumplimiento de los principios de igualdad, mérito y
capacidad en las convocatorias de pruebas para acceso y/o provision
de puestos de trabajo, en los que se exija la titulacién de Arquitecto
Técnico, en las Administraciones Publicas dentro de su demarcacion.

2.—De control de laactividad profesional

a) Velar por el estricto cumplimiento de las normas profesionaes de
actuacion; por la observancia de las incompatibilidades |egales; por
el mantenimiento fiel de los principios de deontologia profesional;
por €l respeto debido a los legitimos derechos de |os receptores de
los servicios profesionales; y por cuantas obligaciones impongan
las disposiciones vigentes que regulen las funciones y competen-
cias de los Apargjadores y Arquitectos Técnicos, todo ello dentro
del &mbito de su competencia.

b) Cumplir y hacer cumplir a los colegiados los Estatutos y Regla-
mentos Colegiales,asi como las normasy decisiones adoptadas por
los Organos colegiales en materia de su competencia.

¢) Denunciar ante la Administracién y perseguir ante los Tribunales
de Justicialos casos deintrusismo profesional y de competenciades-
leal de que tenga conocimiento, de conformidad con la legidacion
vigente.

d) Procurar laarmoniay colaboracion entre los colegiados,impidien-
do la competencia desleal entre ellos.
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€) Intervenir en via de conciliacion o arbitral, cuando para ello fuere
requerido, en los conflictos suscitados entre colegiados o entre
colegiados y contratantes de sus servicios profesionales.

f) Resolver por laudo, a instancia de las partes interesadas, las dis-
crepancias que puedan surgir sobre el incumplimiento de las obli-
gaciones dimanantes de los trabajos realizados por los colegiados
en € gercicio delaprofesién.

g) Imponer sanciones y correcciones disciplinarias a los colegiados
cuando hubiere lugar a ello,mediante el procedimiento regulado en
|os presentes Estatutos.

3.— Deformacion postgrado.

a) Organizar los servicios de asistencia, formacién e informacién pro-
fesional que sean precisos 0 aconsejables para promover el mayor
nivel técnico, cultura y ético de los colegiados.

b) Promover y facilitar por todos los medios a su alcance la investi-
gacion en aspectos relacionados con la profesion.

4.— De gestion administr ativa.

a) Registrar las comunicaciones de encargos profesiona es recibidas por
los colegiados y visar la documentacion técnica en que aquéllos se
materiaicen. La comunicadén se documentaré por medio de lanota-

encargo y presupuesto requerida por la Ley y establecida con arreglo
alasdirectrices de los Consgjos, Generd y Autondmico.

b) Establecer los servicios administrativosy regular el régimen de la
gestion voluntariade cobro de los honorarios que se devenguen por
los trabajos profesionales,asi como interpretar las normas colegia-
les orientadoras sobre honorarios.

c) Fijar y percibir las cuotas y aportaciones econémicas de los cole-
giados que sean necesarias para el adecuado funcionamiento y sos-
tenimiento de la estructura colegial ,dentro de los limites estableci-
dos por el Consgjo General en el ambito de su competencia.

d) Recaudar y administrar los fondos elaborando los presupuestos
anuales de ingresos y gastos, asi como su liquidacion y balance,
sometiéndolos a conocimiento de la Junta General de Colegiados
para su sancion.

€) Prestar su colaboracion parallevar acabo todas las gestiones enrela-
cidn con las Entidades de prevision social, de responsabilidad civil, y
de cua esquiera otras rel aci onadas con |a organizacion delaprofesion.

5~ Deasistencia social.

a) Facilitar a los colegiados, cuando asi lo soliciten, el servicio de
asistencia juridica en acciones litigiosas y administrativas der iva-
das de su trabajo profesional, que se prestaré bajo las condiciones
y forma establecida.

b) Cooperar con los Consejos, General y Autonémico, u otras orga-
nizaciones vinculadas a la profesion en los fines de su ambito y
competencia.

6.— De representacion.

a) Ostentar en su ambito la representacion y defensa de la profesion
ante la Administracion, Instituciones, Tribunales, Entidadesy par-
ticulares,con legitimacion para ser parte en cuantos litigios afecten
alos intereses de lamismay de los colegiados y gjercitar €l dere-
cho de peticion,conforme ala Ley, sin perjuicio de lo dispuesto en
el apartado tres del articulo primero de la Ley 2/1974, de 13 de
febrero, de Colegios Profesionales.

b) Nombrar alos representantes del Colegio en las Entidades, Comi-
siones, Jurados y Organizaciones plblicas o privadas para las que
fuera solicitada tal representacion.

7.— De participacion.
a) Prestar la colaboracion en la elaboracion de los Planes de Estudios

de la carrera asi como en la organizacién de los centros docentes
correspondientes ala profesion.

b) Participar en los Organos de la Administracién en materia propia
de lacompetencia de la profesion, asi como en todas aquellas enti-
dades y organizaciones publicasy privadas en las que su presencia
fuere solicitada.

8.— De colaboracion y general.

a) Ejercer cuantas funciones le sean encomendadas por la Adminis-
tracion y colaborar con ésta mediante la realizacion de estudios,
emision de informes, elaboracion de estadisticas y otras activida-

des relacionadas con sus fines que puedan ser solicitadas o que €l
Colegio acuerde formular por propiainiciati va.

b) Disponer lo procedente para que se emitan los dictamenes e infor-
mes y se evacuen las consultas de carécter profesiona que sean
solicitadas del Colegio por Autoridades, Jueces, y Tribunales, asi
como por cualquier Entidad publica o privada, particulares o cole-
giados y actuar para la designacion de peritos conforme a lo dis-
puesto en |as disposiciones vigentes.

c) Colaborar con otros Colegios profesionales en la realizacién de
estudios y actividades de interés parala profesion.

d) Petrocinar, participar o colaborar en todas aquellas cuestiones o
actividades de interés publico y ciudadano que sirvan a la proyec-
cion y presencia de la profesion ante la sociedad.

€) Intervenir en cuantos otros fines atribuya a los Colegios la norma-
tiva vigente en cada momento.

TITULO SEGUNDO

Delos Colegiadosy €l control de susintervenciones profesionales

CaPITULO |
Requisitos y tramites para la incorporacion al Colegio,
bajasy recursos

Articulo 8.°- Obligatoriedad de la colegiacion.

Laincorporacion a Colegio seraobligatoria parad gjercicio de la profe-
sion, por parte de aguellos Aparejadores y/o Arquitectos Técnicos que tengan
su domicilio profesiona Unico o principal en la provincia de Sdamanca

Lacolegiacion faculta para gjercer la profesion en cualquier demarca
cién colegial distinta sin necesidad de nueva colegiacion, sin perjuicio de
someterse a régimen econdémico propio de la demarcacion de actuacion.

Articulo 9.°- Clasificacién.

Los Aparejadores y Arquitectos Técnicos podran incorporarse a
Colegio en calidad de gercientes o de no gercientes.

Podran poseer, ademas, la condicion de residentes o de no residentes,
teniendo en cual quiera de estos casos | os derechos establecidos en los pre-
sentes Estatutos y en sus Reglamentos.

Son colegiados residentes aquellos que tengan establecido su domici-
lio profesional Unico o principal en lademarcacion territorial del Colegio.

Son colegiados no residentes aguell os que tienen establecido su domi-
cilio profesional fuera del ambito territorial del Colegio.

La adscripcién al Colegio como gerciente o no gjerciente serd volun-
taria, con independencia de cud sea la forma en que se gjerza la profe-
sién. No obstante, quienes deseen desarrollar actividades sujetas a visado
deberan tener obligatoriamente la condicién de colegiados ejercientes.

Los colegiados no gercientes no dispondran del derecho a someter al
visado colegid encargos y trabajos profesionales y el gercicio de sus
derechos en las Juntas Generales y elecciones sera €l establecido en los
presentes Estatutos y en sus Reglamentos.

El procedimiento para pasar de la situacion de gjerciente a no ger-
ciente, y viceversa, se efectuard mediante solicitud del colegiado a la
Junta de Gobierno.

Articulo 10.- Incorporacion por primera vez.
Paralaincorporacion al Colegio sera preciso:

a) Acreditar la posesion del Titulo académico que habilite legalmen-
teal peticionario parael gercicio profesional o, en su defecto, tes-
timonio notarial del mismo o certificacion de estudios y resguardo
de haber efectuado el pago de |os derechos de expedicion, sin per-
juicio de la obligacion de presentarlo posteriormente a Colegio
cuando obre en su poder.

b) Cualquiera que fuere la forma de acreditar la posesion del Titulo,
en la Secretaria del Colegio quedara fotocopia compulsada del
documento, que se unira a expediente personal del colegiado.

¢) Recibo acreditativo de haber ingresado en la cgja del Colegio el
importe de la cuota de incorporacién vigente en ese momento.

d) Declaracién del solicitante expresiva de no encontrarse inhabilita-
do para el gercicio de la profesién, por sentencia firme, o0 como
sancion impuestas a resultas de expediente disciplinario.



B.O.C.yL.-N.°19%

Lunes, 7 de octubre 2002 13073

€) Declaracion del domicilio profesional, Unico o principal, mediante
certificacion administrativa
f) Declaracion del solicitante del régimen de colegiacion.

g) Declaracion del solicitante de no estar dado de alta en otro Colegio
como colegiado residente.

L os profesionales con titulos extranjeros homologados y en especid |os
delaUni6n Europea quedarén, en su caso, vinculados al Colegio enlaforma
que dispongan las disposiciones legales reguladoras de esta materia.

De ladocumentacion presentada el Colegio expedira el oportuno res-
guardo, hasta tanto se comunique a solicitante el acuerdo de admision
por la Junta de Gobierno.

Articulo 11.°- Sucesivas incor poraciones.

Si el solicitante figurara incorporado con anterioridad, en otro Cole-
gio Oficia de Aparejadoresy Arquitectos Técnicos, debera presentar los
siguientes documentos:

a) Recibo acreditativo de haber ingresado en la caja del Colegio el
importe de la cuota de incorporacion vigente en ese momento.

b) Certificacion librada por el Colegio Oficial de Aparejadores y
Arquitectos Técnicos donde ya figurase inscrito, relativa a la titu-
lacion del solicitante, a cambio de residencia, en su caso, y la
declaracién de no encontrarse inhabilitado para el gjercicio profe-
sional.

¢) Justificacion del pago de las cuotas atrasadas més |os intereses
legales, en los supuestos en que € colegiado hubiere causado baja
por el motivo contemplado en laletrac) del articulo 16 de los pre-
sentes Estatutos.

Articulo 12.°- Examen de la solicitud de incorporacion.

1~ LaJuntade Gobierno del Colegio examinarala documentacion pre-
sentada por € solicitante y, si lamisma fuere conforme, adoptaré €l corres-
pondiente acuerdo de admision, que habra de notificarse a interesado en €
plazo de treinta dias a contar desde la fecha de presentaci6n de la solicitud,
plazo que se interrumpira en caso de requerimiento de subsanacion.

2.— En € caso de encontrar incompleta la documentacion presentada,
0 de duda racional sobre su autenticidad, la Junta de Gobierno dara tras-
lado al interesado,a fin de que, en el plazo de diez dias subsane |os defec-
tos observados.

3.— Con independencia de lo anterior y ante la presentacion completa
de ladocumentacion solicitada, se expedira, ainstancia de parte, una cer-
tificacion de colegiacion firmada por €l Presidente y el Secretario, con
efectos inmediatos, hasta que la Junta de Gobierno adopte € acuerdo
mencionado anteriormente.

Articulo 13.°- Denegacion de la solicitud.

La solicitud de admision sdlo podré ser denegada, previalas garanti-
as necesarias, en |0s supuestos siguientes:

a) Cuando no se aporten los documentos requeridos u ofrezcan dudas

racionales acerca de su autenticidad y suficiencia.

b) Cuando el solicitante hubiese sido condenado por sentencia firme

gue le inhabilite para el gjercicio profesional.

¢) Como consecuencia de sancién impuestas con ocasion de expe-

diente disciplinario que implique la expulsion de la Organizacién
colegial durante el tiempo que dure la misma.

L os supuestos contemplados en los apartados b) y c¢) del presente arti-
culo solo produciran efectos mientras subsista la condena o sancién.

Articulo 14.°- Reproduccion de la solicitud de incorporacion.

Los interesados a quienes se hubiere denegado definitivamente su
incorporacion a Colegio, podrén reproducir su solicitud, una vez cesadas
las causas que moti varon la denegacion.

Articulo 15.°- Impugnacion del acuerdo denegatorio.

Contrad acuerdo motivado de la Junta de Gobierno,denegando laincor-
poracion del solicitante al Colegio, e interesado podré interponer los

recursos pertinentes, en laforma previstaen el Titulo Tercero delos pre-
sentes Estatutos.

Articulo 16.°- Baja de colegiacion.
La condicion de colegiado se pierde en los siguientes casos:

a) Por renuncia o bgja voluntaria, solicitada por escrito dirigido a
Presidente del Colegio,a menos con quince dias de antelacién ala
fecha en que aquella deba ser efectiva, plazo en el cual debera
liquidar las deudas colegiales que tuviese.

b) Por expulsién del Colegio acordada segin lo dispuesto en los pre-
sentes Estatutos.

¢) Por dejar impagadas las cuotas ordinarias o extraordinarias fijadas
por e Colegio, durante un afio, o los derechos por intervencion
profesional, previa incoacién por e Colegio del correspondiente
expediente y adopcion y firmeza del pertinente acuerdo.

d) Por fallecimiento del colegiado.
€) Por las demés causas legales que impidan @ gercicio dela profesion.
Articulo 17.°- Derechos de | os colegiados.

Son derechos de los colegiados sujetos a las previsiones de |os pre-
sentes Estatutos:

a) Participar activamente en lavida corporativay en particular:

¢ Asgigtir alas Juntas Generales de Colegiados interviniendo con voz
y voto en laformacion de la voluntad corporativa

* Solicitar la convocatoriade Junta General Extraordinariaen lostér-
minos indicados en |os presentes Estatutos.

« Dirigir alos Organos Colegia es propuestas, peticiones y enmiendas.

« Derecho de sufragio, activo y pasivo, parala eleccion de los érga-
nos de gobierno, y remocidn en su caso mediante la censura.

» Colaborar e intervenir en las actividades y tareas colegiaes esta-
blecidas por € Colegio.

» Derecho de peticion en la forma establecida en las leyes.

b) La defensa de los intereses profesionales, la proteccion contra el
intrusismo profesional, el asesoramiento en los distintos aspectos
delaprofesion.

c) Asigenciay asesoramiento en € gjercicio de su actividad profesional.
d) Utilizar los servicios y obtener las prestaciones establecidas por €

Colegio,tanto de carécter asistencia y de prevision social como de
cualquier otro tipo.

€) Recurrir los acuerdos de los Organos Colegiales en la forma esta-
blecidaen e Titulo Tercero de los presentes Estatutos.

f) Todos aguellos comprendidos en |os Estatutos del Consejo Gene-
ral de Colegios Oficiales de Apargjadores y Arquitectos Técnicos,
en los Estatutos del Consegjo de Colegios Oficiales de Castilla y
Ledn y en los presentes Estatutos.

Articulo 18.°— Obligaciones de los colegiados.
L os colegiados quedan obligados a:

a) Cumplir los acuerdos de los Consgjos, General y Autonémico, los
presentes Egtatutos y las disposiciones que los complementen y
desarrollen, asi como lanormativa reguladora de lavida colegial y
profesional debidamente acordada.

b) Comunicar al Colegio los casos de intrusismo profesional y de
actuacionesilegales o irregulares que afecten al interés de la pro-
fesién y de las que tengan conocimiento a fin de que, en su caso,
pueda agquel gercitar las acciones que correspondan.

c) Someter a la intervencion y visado del Colegio, con las Unicas
excepciones establecidas en los presentes Estatutos, todos |os
encargos de trabgjo profesional, formulando igualmente puntual
declaracion, parasu visado, de todos los trabajos en que interven-
gan en € gercicio libre de la profesion.

d) El puntual pago de sus aportaciones econdmicas a Colegio, esta-
blecidas con arreglo alo dispuesto estatutariamente, cual quiera que
sea su haturaleza. El incumplimiento de esta obligacién respecto de
las aportaciones de caracter periddico,durante tres meses consecu-
tivos o cuatro aternos podré dar lugar, previa adopcion del corres-
pondiente acuerdo, con notificacién a los Consegjos, General y
Autonémico, y demés Colegios a los que pertenezca, ala suspen-
sion de todos los derechos colegiales que, como miembro de la
Corporacién, se establecen en €l articulo anterior.

€) Participar activamente en la vida corporativay especialmente lade
asistir a las Juntas Generales, asi como desempefiar fielmente en
los términos establecidos en los presentes Estatutos, los cargos
paralos que fueren elegidos.

f) Cumplir todas las demés obligaciones comprendidas en los Estatu-
tos del Consejo General, de los Estatutos del Consejo de Colegios
Oficiales de Castillay Leon, asi como en los presentes Estatutos y
en sus Reglamentos.
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CapiTuLo I
Control colggial de las inter venciones profesionales

Articulo 19.°- Requisitos.

Es requisito indispensable para someter a visado colegial los trabajos
profesionales para aquellos Aparejadores y/o Arquitectos Técnicos con
domicilio profesional, Unico o principal, en laprovincia de Salamanca,el
estar colegiado en el Colegio Oficia de Aparejadoresy Arquitectos Téc-
nicos de Salamanca.

AquellosAparejadoresy/o Arquitectos Técnicos no colegiados en este
Colegio comunicarén cada intervencion profesional con arreglo ala nor-
mativa que al efecto esteblezca el Consejo General,sin perjuicio delo que
atal fin establezcan las leyes autondmicas sobre la materia, sometiéndo-
se a régimen econdmico aprobado propio de este Colegio.

Articulo 20.°- Obligatoriedad del visado.

Los Aparegjadores y/o Arquitectos Técnicos, someterdn obligatoria-
mente a visado del Colegio todos sus encargos profesionales, con las
excepciones contempladas en estos Estatutos.

Todo documento suscrito por un colegiado para la prestacion de sus
servicios profesionales, no se considerara vélido, sin el visado del Cole-
gio, con las excepciones contempladas en estos Estatutos.

Cuando €l visado sea requisito necesario para la obtencién de autori-
zaciones o licencias administr ativas su solicitud se formalizaré conjunta-
mente por el colegiado y su contr atante.

Articulo 21.°- Efectos del visado.

El visado es el acto colegia, en virtud del cud el Colegio acreditalaiden-
tidad y habilitacion del facultativo, la correccion e integridad formal y laapa-
riencia de viabilidad legd del trabgo. El visado no comprenderalos honora-
rios ni las demés condiciones contractual es,cuya determi naci én queda sujeta
d libre acuerdo de las partes dentro del marco previsto por las Leyes.

Articulo 22.°- Derechos por inter vencién profesional.

Lapréacticadel tramite colegial de visado daralugar al devengo por el
Colegio de los derechos econémicos correspondientes a servicio presta-
do, que se determinaran con arreglo a los parametros establecidos por el
propio Colegio y cuyo pago sera condicion previa para que se pueda reti-
rar por los interesados la documentacion presentada a dicho tramite.

Articulo 23.°— Concesién o denegacion del visado.

1.— Laresolucion colegial, otorgando €l visado de los trabajos profe-
sionales presentados o denegandola, debera adoptarse en el plazo de los
quince dias siguientes al de su presentacion.

2.— Ladenegacion solo podratener lugar por no reunir €l colegiado las
condiciones estatutarias requeridas, por incompatibilidad o por incorrec-
cion en su contenido formal de la documentacion técnica objeto del visa-
do, de conformidad con la normati va establecida.

3.—No obstante, €l Colegio podra también, en idéntico plazo, acordar
la suspension del visado en los supuestos de presunta incompatibilidad o
por otras circunstancias referidas a la falta de requisitos formal es requeri-
dos en la documentacion presentada, debiéndose tomar acuerdo sobre
otorgamiento o denegacion de la misma en un plazo maximo de tres
meses a contar desde €l acuerdo de suspension.

4.— Laresolucion colegial,motivaday razonada se notificara ala per-
sona que encargé € trabajo profesional y al colegiado designado por
aquel o autor del trabgjo, en el plazo de diez dias, y debera contener el
texto integro del acuerdo adoptado.

5~ Contra € acuerdo motivado de la Junta de Gobierno, denegando el
visado de laintervencion, el interesado podrd interponer 10s recursos perti-
nentes, en la forma prevista en el Titulo Tercero de los presentes Estatutos.

Articulo 24.°— Excepciones.

No seranecesario el visado, cuando laintervencion profesional seredlice
paracua quier Organismo Oficid y e designado sea un colegiado que osten-
te la condicion de funcionario o anéloga relacion laboral de tal Organismo.

En tal supuesto, € colegiado estd igualmente exento de su obligacion

de comunicar a Colegio su nombramiento, en cuyo caso no disfrutara de
ninguno de los beneficios colegiales por razoén de su intervencion.

Quedan exentos,igual mente, de la obligacion de visado colegia aque-
Ilos trabajos paralos que por disposicion legal o por acuerdo del Consgjo
General, expresamente se establezcatal exencion.

Articulo 25.°-Visado de obras promovidas por Organismos Publicos.

Si un Aparejador y/o Arquitecto Técnico que no ostente la condicién
de funcionario o analoga relacion laboral, fuere designado para la reali-
zacién de un trabajo profesiona por Organismo Plblico que no liquide a
través del Colegio los honorarios devengados, €l colegiado debera, en el
plazo de ocho dias, presentar para su visado € nombramiento a Colegio,
y abonar a éste, en el plazo de quince dias, desde su recibo, €l porcentaje
que corresponda por los derechos por intervencion profesional .

Articulo 26.°- Visado de obras propias del Aparejador y/o Arquitecto
Técnico.

Cuando € profesional realice su intervencion para si mismo, en su
condicion de propietario de la obra, vendra obligado a abonar |os dere-
chos colegiales correspondientes.

Articulo 27.°- Prestacion de servicios a favor de Entidades privadas.

LosAparejadores y/o Arquitectos Técnicos que presten y estén al ser-
vicio de Entidades privadas,podrén presentar en el Colegio, los contratos
profesionales suscritos,en € plazo de quince dias a contar desde la fecha
de su firma. En igual plazo presentarén ante el Colegio las alteraciones
que las condiciones de los contratos original es experimentasen. Sobre los
sueldos acordados se abonara a Colegio 10s porcentajes o cuotas corres-
pondientes para el disfrute de los derechos sefialados en estos Estatutos.

El registro de los contratos por el Colegio, no significa responsabili -
dad para éste, respecto del contenido de dichos documentos. Ello,sin per-
juicio de que el Colegio realice, con anterioridad ala firma,consulta sobre
su contenido y condiciones alos servicios del Colegio,que de expresar su
conformidad, se responsabilizar4 de su contenido y condiciones, a los
efectos de defensa de los intereses del colegiado ante la Entidad privada.
Los colegiados con dependencia labora & servicio de Empresas o Enti-
dades promotoras o constructoras, podran intervenir como facultati vosy
ser designados por aquéllas, asumiendo las responsabilidades y obliga-
ciones derivadas de ambas actuaciones.

Articulo 28.°— Inter vencion profesional compartida.

En el caso de nombramiento de varios colegiados para un mismo tra-
bajo, los honorarios devengados se distribuiran por partes iguales entre
todos ellos, salvo acuerdo en contrario que figuraré en la correspondiente
Nota-Encargo.

Articulo 29.°- Finalizacién del encargo.

Cuando asi venga exigido en cumplimiento de lo establecido en la
normativa general aplicable, laterminacion de cualquier obra ser& puesta
en conocimiento del Colegio en un plazo no superior a quince dias.

Cuando laintervencion profesiona cesare antes de terminar €l traba
jo encomendado, habran de sefialarse por €l colegiado las circunstancias
aque se deba, alos efectos previstos en el articulo siguiente.

Articulo 30.°— Sustitucion durante la vigencia de un encargo.

El Aparejador y/o Arquitecto Técnico que intervenga en trabajo pro-
fesional para el que hubiera sido designado anteriormente otro colegiado,
debera comunicarlo a la Junta de Gobierno del Colegio para su debida
constancia, a efectos de delimitar objeti vamente las responsabilidades de
cada profesiona y adopcion de las medidas de garantia que fueran preci-
sas, en razon de las funciones derivadas del registro y visado como siste-
ma de ordenacion de la actividad profesional. A tal efecto se recabara de
los interesados la informacion previa que fuere necesaria para acordar 10
gue procediera en orden a la defensa de los legitimos intereses del cole-
giado contratado en primer lugar, |0 que es sin perjuicio de que se practi -
que €l registro de la nueva nota-encargo y presupuesto y €l visado de la
documentacion técnica correspondiente.

Articulo 31.°— Control de las actuaciones colegiales.

El Colegio, de acuerdo con lo que constituyen sus fines esenciales,
controlara las actuaciones profesionales de sus colegiados, habilitados o
acreditados, impidiendo que aquéllos incurran en los supuestos de incom:
patibilidad que legalmente se hayan fijado para el gjercicio de la profe-
sion, y en genera, del cumplimiento de las normas de actuacion profe-
sional, y delo establecido en los presentes Estatutos.

Articulo 32.°- Documentos tipo.

El Colegio regularg, redactard, de acuerdo con las directrices esteblecidas
por el Consgjo Generd, y facilitaraladocumentacion comprensivade la nota:
encargo y presupuesto que haya de servir parala solicitud de visado.

Articulo 33.- Devengo de honorarios.

_ Loshonorarios del colegiado podran ser satisfechosatravés del Colegio.
Este pondra adisposicion de los colegiados € servicio adecuado parael cobro
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de los mismos, sempre que asi hubiera sido solicitado expresamente y en
cada caso por d facultativo, peticion que habra de formularse al momento de
la presentacion de la documentacion exigida para el correspondiente visado
colegial. Se devengaran libremente entre las partes, existiendo baremos de
honorarios orientativos de cada uno de | os trabgjos profesionales.

Articulo 34.°— Servicios de | nspeccion.

La Junta de Gobierno,por razones de oportunidad o de conveniencia,
podra acordar €l establecimiento de un Servicio de Inspeccion de Inter-
vencion Profesional, que investigue y compruebe los casos de intrusismo
profesional, las obrasilegales, irregulares o sin direccion de la obra o de
su gjecucion y aquellas actuaciones de terceros que menoscaban u omiten
las competencias o atribuciones de la profesién y su funcionamiento se
regira por lareglamentacion especifica que para ella se apruebe.

TITULO TERCERO
Régimen juridico de los actosy resoluciones del Colegio

Articulo 35.°— Régimen juridico de los actos y resoluciones sujetos al
Derecho Administrativo.

1.- La actividad del Colegio Oficia de Aparejadores y Arquitectos
Técnicos de Salamanca, relativa ala constitucion de sus 6rganosy laque
realicen en el gercicio de potestades administrativas, estard sometida a
derecho administrativo.

2.~ Los actos y resoluciones de indole civil o penal y aquellas que se
refieran a las relaciones con el personal a su servicio, seregiran por €
régimen civil, pena o laboral respecti vamente.

Articulo 36.°— Impugnacién de los actos y resoluciones del Colegio
sometidas al derecho administrativo.

1.— Los actos y resoluciones,sujetos al Derecho Administrativo,ema-
nados del Colegio ponen finalaviaadministrativa,sin perjuicio de lo que
se dispone en €l apartado siguiente.

2.— Contralas resoluciones de los Organos de Gobierno del Colegio y
los actos de tramite, si éstos Ultimos deciden directa o indirectamente el
fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar e procedi-
miento, producen indefensién o perjuicio irreparable a derechos e intere-
ses |egitimos, cabe interponer, con caracter potestativo, recurso de alzada
ante el Consgjo de Colegios Oficiales de Aparegjadores y Arquitectos Téc
nicos de Castillay Leon.

El plazo paralainterposicion del recurso de alzada seré de un mes,si
el acto fuera expreso. Si no lo fuera, el plazo sera de tres meses.

3.—El interesado podra, sin neces dad de interponer € recurso previstoen
d apartado anterior, impugnar € acto ante la jurisdicd6n contencioso-admi-
nistretiva conforme a lo previsto en la Ley reguladora de la misma

4.— Lo establecido en los apartados anteriores, se entiende sin perjui-
cio de la competencia que corresponda a la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma para conocer de los recursos que se interpongan contra
los actos y resoluciones dictados por el Colegio en el gjercicio de funcio-
nes administrativas delegadas por dicha Administracion.

TiTULO CUARTO

De los ér ganos colegiales

) CapiTuLO |
Organos colegiales
Articulo 37.°= Organos colegiales.
Los 6rganos de gobierno y direccion del Colegio son:
Junta General de Colegiados.
Junta de Gobierno.

CapiTuLo Il
Junta General de Colegiados

Articulo 38.°— Junta General de Colegiados

La Junta General de Colegiados es e 6rgano supremo del Colegio.
Estara constituida por todos los colegiados que se encuentren en pleno
uso de sus derechos. Los acuerdos, tomados dentro de las atribuciones
gue se sefialan en estos Estatutos y en sus Reglamentos, obligan atodos
los colegiados.

El desarrollo de las sesiones y convocatorias se regira por 1o estable-
cido en estos Estatutos y en sus Reglamentos.

Articulo 39.°— Clases de sesiones de la Junta General de Colegiados.

Las sesiones de la Junta General de Colegiados podran ser ordinarias o
extraordinarias. Unasy otras serén convocadas por € Presidente del Colegio.

1—La Junta General de Colegiados se reunira en sesion ordinaria, dos
veces a afio. La primera tendré lugar en €l primer semestre del afio, cele-
bréndose la segunda en € cuarto trimestre del afio. Si transcurriese el plazo
previsto sin haber sido convocadas, cualquier colegiado podrainstar su con-
vocatoria a la Junta de Gobierno del Colegioy s su peticion no es atendida
dentro de los quince dias siguientes al recibo del requerimiento, podra solici-
tar laconvocatoriaa Consejo de Colegios Oficides de Apargjadoresy Arqui-
tectos Técnicos de Cadtillay L edn, 0 en su caso, a Consejo General.

2.—LaJunta General, en sesién extraordinaria, sereunirdainiciativa
de la Junta de Gobierno o a peticion del diez por ciento de los colegiados
mediante solicitud razonada dirigida a la Junta de Gobierno en la que se
expondra con precision los asuntos a tratar y las propuestas que respecto
aellos se formulan, aportando la documentacion completa de los asuntos
para su exposicion y remision alos Colegiados Si el requerimiento de con-
vocatoriaesainicidiva delos colegiados y no fuese atendido en € plazo de
treinta dias por la Junta de Gobierno, los colegiados podréan solicitar la con-
vocatoria al Consgo de Colegios Oficiales de Aparejadores y Arquitectos
Técnicos de Cadtillay Ledn, o en su caso, a Consgjo General.

Articulo 40.°- Competencias de la Junta General de Colegiados.
Son competencias de la Junta General de Colegiados.

a) Laaprobaciény modificacion delos Estatutos Particularesy de sus
Reglamentos.

b) La determinacion de las cuotas ordinarias, de las extraordinarias,
de los derechos por intervencion profesional, de los derechos por
tramitacion de expedientes y de cuaesquiera otras aportaciones
economicas de caracter general que correspondan al Colegio, den-
tro de los limites fijados por €l Consegjo General o por el Consgo
Autonémico en el dmbito de sus respectivas competencias.

c) Aprobar los presupuestos ordinarios y extraordinarios y la rendi-
cién de cuentas de los mismos.

d) Aprobar las propuestas de inversion respecto de los bienes inmue-
bles propiedad del Colegio.

€) Lacreacion o disolucion de Delegaciones del Colegioy €l estable-
cimiento de las normas de funcionamiento de las mismas, dando
cuenta al Consgjo General y a Consejo Autondémico.

f) Lacreacion de departamentos o servicios y la promocion de acti-
vidades empresariales que se estimen convenientes para un mejor
cumplimiento de los objetivos colegiales, profesionales o de servi-
ciosalasociedad.

g) Crear Comisiones cuando asi |0 estime conveniente para el mejor
estudio de los asuntos profesionales que lo requieran. La Presiden-
ciade las Comisiones sera gjercida por €l Presidente del Colegio o
miembro de la Junta de Gobierno en quien delegue.

h) Resolver sobre las mociones de confianza o de censura formuladas
respecto de los componentes de la Junta de Gobierno, con la potes-
tad de cesarles en sus cargos en €l caso de prosperar la mocion de
censura, de acuerdo con |o se establece a efecto en los presentes
Estatutos y en sus Reglamentos.

i) Ratificar los nombramientos provisionales de los cargos vacantes
de la Junta de Gobierno, efectuados por lamisma.

j) Ratificar, en su caso, aquellas actuaciones de las aribuidas a la
Junta General de Colegiados llevadas a cabo por la Junta de
Gobierno que, por su carécter imprevisto, inaplazable o urgente, no
hubieran podido someterse con caracter previo ala Junta General.

Articulo 41.°— Convocatoria de Junta General de Colegiados.

La convocatoria ala Junta General en sesion Ordinaria debera producir-
=2 a menos con treinta dias naturaes de antelacion a la fechade cd ebracion
de lamisma, remitiendo con la convocatoriael Orden del DiaProvisiona. La
convocatoriaala Junta Genera en sesidn Extraordinariadeberaproducirse d
menos con diez dias naturdes de antelacion a la fecha de celebracion de la
misma, remitiendo con la convocatoria el Orden del Dia.

Articulo 42.°- Orden del Dia.

Enla JuntaGenerd de Colegiados que se cel ebre duranted primer semes-
tre debera incluirse obligatoriamente € examen y aprobacion de las cuentas
del gercicio anterior, ad como de laMemoriaque la Junta de Gobierno some-
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taa conocdmiento de | os colegiados. Para € mejor conocimiento de los cole-
giados, ambos documentos, deberdn estar a disposicion de los mismos en €
momento de la convocatoria de la respectiva Junta Genera de Colegiados.

En laJunta Genera de Colegiados que se celebre durante el cuarto tri-
mestre del afio seincluird obligatoriamente el exameny aprobacion delos
presupuestos del gercicio siguiente, que deberan estar igualmente a dis-
posicion de los colegiados en € momento de la convocatoria.

Podran incluirse también en e Orden del Dia de cualquiera de las
sesiones de las Juntas Generales Ordinarias, todos aguellos asuntos que
por su importanciala Junta de Gobierno acuerde, asi como los que solici-
ten al menos el diez por ciento de los colegiados antes de quince diasala
celebracion de la correspondiente sesion de la Junta General en laforma
prevista en estos Estatutos y en sus Reglamentos.

El Orden del Dia se cerrard con € apartado de Ruegos y Preguntas,en
el que los colegiados podran formular los que consideren oportunos. Sélo
seran tomados en consideracion por la Junta de Gobierno, en cuanto pue-
dan ser adecuadamente contestados sin previa documentacion.

Articulo 43.°- Orden del Dia definitivo.

El Orden del Dia definitivo delas sesiones delas Juntas Generaes Ordi-
narias, asi como el correspondiente de las Extraordinarias, se remitirdatodos
los colegiados con una antelacion minima de diez dias naturales.

Articulo 44.°— Quérum de asistencia.

Las sesiones de las Juntas Generales Ordinarias y Extraordinarias se
celebrarén siempre en € diay hora sefialados, bien sea en primera con-
vocatoria, de asistir como minimo la mitad méas uno de los colegiados, o
en segunda, treinta minutos después, cualquiera que sea € ndmero de
asistentes. En todo caso, es necesaria la asistencia del Presidente y del
Secretario del Colegio o de quienes legalmente |es sustituyan.

Articulo 45.°- Derecho a voto.

En |as sesiones de las Juntas Generales,tanto Ordinarias como Extra-
ordinarias, todos los colegiados presentes en e pleno ejercicio de sus
derechos tendran derecho a voto. El valor del voto del colegiado gjer-
ciente sera doble del que correspondaal colegiado no gjerciente.

Articulo 46.°— Acuerdos de la Junta General de Colegiados.

1.— Se entenderd que existe unanimidad en una votacion cuando al
preguntar el Presidente si se aprueba el asunto sometido a debate, ningin
colegiado manifieste lo contrario. En todo caso, €l Presidente podra pro-
poner que se celebre votacion.

En caso de no exigtir unanimidad, los acuerdos se adoptaran por mayoria
simple, salvo en |os supuestos contemplados en € articulo Sguiente.

2.— Las votaciones seran de tres clases.ordinaria, nomina y por papeleta.

Lavotacion ordinaria se verificara levantandose en €l orden que esta-
blezca el Presidente, los que aprueben la votacion que se debate, los que
la desaprueben y los que se abstengan,y se efectuara siempre que lo pida
el cinco por ciento de los asistentes.

Lavotacién nominal se realizara diciendo el colegiado sus dos apelli-
dos seguidos de la palabra(si) o (no) o (me abstengo) y tendralugar cuan-
do lo soliciten, como minimo el diez por ciento de los asistentes.

La votacion por papeleta debera cel ebrarse cuando la pidan latercera
parte de los asistentes ala sesién o la proponga e Presidente.

3.— Los acuerdos obligan alatotalidad de los Colegiados, aunque no
hubiesen asistido a las mismas, hubiesen votado en contra o se hubiesen
abstenido.

4.— Los acuerdos serén gjecutivos desde el momento de su adopcion y
con los efectos que en ellos se determinen.

5.—No se podrén adoptar acuerdos respecto de asuntos que no figuren
en el orden del dia

Articulo 47.°- Mayoria cualificada.

Seré necesarialamayoria de las dos terceras partes del censo colegial
cuando la reunion se celebre en primera convocatoria, y de las dos terce-
ras partes de los votos presentes, cuando se celebre en segunda convoca-
toria, paralos siguientes supuestos:

a) Acordar la disolucion del Colegio en la forma establecida en el
articulo 5.° de los presentes Estatutos.

b) Aprobacion o modificacién de los Estatutos Particulares y de sus
Reglamentos.

¢) Laadquisicién o venta de bienes inmuebles

d) Laaprobacién de votos de censuraa cualquierade los miembros de
la Junta de Gobierno u 6rganos de Gestion del Colegio.

Articulo 48.°- Aprobacion de las Actas.

La aprobacion de las actas de las sesiones de la Junta General de Cole-
giados, se efectuarapor mayoriasimple delos votos, bien enlamismasesion
aque corresponda o en la siguiente, autentificandose su contenido mediante
diligenciadel Secretario con €l visto bueno del Presidente del Colegio.

CapiTuLo I
Junta de Gobierno

Articulo 49.°— Caréacter.

Corresponde a la Junta de Gobierno del Colegio su direccién, admi-
nistracion y gobierno, desarrollando la actividad necesaria para la eficaz
consecucion de los fines del Colegio, sin perjuicio de las atribuciones de
laJunta General de Colegiados.

Articulo 50.°- Funciones especificas y generales de la Junta de
Gobierno.

Son funciones especificas de la Junta de Gobierno:
1.— Con relacién alos colegiados:

a) Cumpliry hacer cumplir los acuerdos adoptados por las Juntas Gene-
rales de Colegiados y lo dispuesto en los presentes Estatutos y
Reglamentos,interpretandolos y supliendo suslagunasy deficiencias.

b) Resolver sobre las solicitudes de colegiacion.

c) Velar por e comportamiento profesional de los colegiados, tanto
en sus relaciones mutuas, como en las que tengan con terceros.

d) Promover las oportunas acciones para impedir €l gercicio de la
profesion a quienes no poseyeran habilitacion legal paraello.
€ Corvocar elecciones para proveer |os cargos de la Junta de Gobierno.

f) Acordar las convocatoriasy Orden del Dia de las Juntas Generales
de Colegiados, tanto en sesion Ordinaria como Extraordinaria.

g) Redactar la memoria de actividades desarrolladas por € Colegio
durante cada afio,dando conocimiento ala Junta General dela ges-
tion realizada

h) Ejercer la potestad disciplinaria,salvo cuando el presunto infractor
sea miembro de la Junta de Gobierno, en cuyo caso serd compe-
tente el Consgjo de Colegios Oficiaes de Aparejadores y Arquitec-
tos Técnicos de Castillay Leon.

i) Proponer alaJunta General de Colegiados, |os nombramientos de
quienes hayan de sustituir a los cargos de Junta de Gobierno que
resulten vacantes.

2~ En relacion con la vida econémica del Colegio:
a) Recaudar y administrar los fondos del Colegio.

b) Redactar los presupuestos y rendir las cuentas anualmente a la
Junta General de Colegiados.

¢) Autorizar los movimientos de fondos en los casos de apertura o
traspaso de cuentas bancarias.

d) Decidir sobre las actuaciones 0 gastos urgentes e inaplazables que
sean necesariosy que no figuren enlos presupuestos, dando cuentade
élo en laprimera Junta General de Colegiados que se celebre.

3.— En relacion con organismos o ingtituciones de su mismo &mbito
territorial:

a) Defender alos colegiados en el desempefio de sus funciones pro-
fesionales, recabando de los Organismos competentes € cumpli-
miento de las prescripciones establecidas a efecto por la normati-
vaen vigor.

b) Gestionar, en nombre del Colegio, cuantas mejoras estime cornve-
nientes para el mejor desarrollo de la profesion en el ambito cole-
gial, asi como todo aquello que pueda redundar en el interés profe-
sional de los Aparejadores y/o Arquitectos Técnicos.

¢) Impugnar las convocatorias que menoscaben en cualquier sentido
la profesion.

d) Crear las Comisiones y nombrar las Delegaciones que, en casos
especiales, hayan de representar a Colegio.

4.— De caréacter general:

a) La ejecucion de los acuerdos y decisiones de la Junta General de
Colegiados.

b) Cualesguiera otras funciones que no estén expresamente atribuidas en
estos Edatutos a la Junta General de Colegiados, asi como aquellas
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otras que, aln estandole atribuidas, no pudieran someterse d acuerdo
delaJunta Generd de Colegiados por razones inaplazables deimpre-
vishilidad o de urgencia, debidamente acreditadas, con la excepcién
de las materias para |los que estos Estatutos requieran mayoria cudifi-
cada de as stencia y/o votacion cudificada, asi como las que s refie-
ran ala aprobacion de presupuestos ordinarios o extraordinarios o asu
liquidacién.

Avrticulo 51.°- Composicion de la Junta de Gobierno.

La Junta de Gobierno del Colegio estaraintegrada por el Presidente,
el Secretario, el Tesorero, el Contador y 5 vocales. El nimero de vocales
sera susceptible de variacion en funcién de las necesidades colegiales,
previo acuerdo de la Junta General de Colegiados.

Articulo 52.°- Del Presidente.

Corresponde al Presidente del Colegio la representacion legal del
mismo ante toda clase de A utoridades, Organismos publicosy Entidades
privadas, Juzgados y Tribunales de cualquier naturaleza,incluido el Cons-
titucional, ejerciendo ademés las funciones que le sefiden en cada
momento los Estatutos de los Consegjos, General y Autondémico, los pre-
sentes Estatutos y sus Reglamentos.

Presidiralas reuniones de la Junta General de Colegiadosy de la Junta
de Gobierno,asi como todas las comisiones que se constituyan en e seno
del Colegio y a cuyas sesiones asista.

En los casos de empate en |as votaciones, dirimiralas cuestiones sus-
citadas con voto de calidad.

El Presidente ostentarala direccion colegial, velando en todo momen-
to por su més eficaz desarrollo y por el cumplimiento de los acuerdos
colegiales. Sera iguamente ordenador de los pagos que se realicen con
cargo alos fondos del Colegio, firmando con el Tesorero y/o el Contador
los documentos para el movimiento de fondos.

Adoptara aquellas medidas que, sin estar atribuidas a otros érganos
del Colegio, sean necesarias para el cumplimiento de sus fines, dando
cuenta a la Junta de Gobierno para su sancion.

Designarade entre los miembros de la Junta de Gobierno d que le sus-
tituirden caso de ausencia o enfermedad, asi como en el caso de sustitucio-
nes por igual motivo del resto de miembros de la Junta de Gobierno.

Articulo 53.°= Del Secretario.

El Secretario seré responsable de |a custodia de la documentacion del
Colegio,levantard acta de todas | as reuniones que celebren la Junta Gene-
ral de Colegiadosy la Junta de Gobierno, cuidando de que se asienten en
los libros correspondientes, una vez aprobadas, y expedira las certifica-
ciones que se soliciten con & visto bueno del Presidente.

Redactara la memoria anual de gestion.

Seraigua mente responseble del buen funcionamiento delos servicios
administrativos del Colegio, siendo e Jefe del Personal, y tendra a su
cargo el Registro de colegiados en €l que, del modo mas completo posi-
ble, se consignara el historial profesiona de cada uno de ellos.

Articulo 54.°— Del Tesorero.

Corresponde a Tesorero efectuar los cobros 'y pagos ordenados por €l
Presidente con la toma de razén del Contador y previo el oportuno libra-
miento, tomando las garantias precisas para la salvaguarda de los fondos
y patrimonio del Colegio, firmando en unién del Contador o del Presi-
dente, en su caso, los documentos para. el movimiento de fondosdel Colegio.

Articulo 55.°— Del Contador.

Corresponde al Contador ordenar la contabilidad del Colegio, tomando
notaen los libros oficia es delos cobros y pagos ef ectuados, extendiendo las
libramientos que sometera a la orden de pago y visto bueno del Presidente;
formard el estado de fondos mensuales'y firmara con el Tesorero o d Presi-
dente, en su caso, los documentos para movimientos de fondos de Colegio.

Asimismo corresponde a Contador elaborar y someter a la aproba-
cion de la Junta de Gobierno los proyectos de presupuestos ordinarios y
extraordinarios asi como su liquidacion.

Articulo 56.°- De los Vocales.

L os vocales tendran a su cargo las &reas que les sean encomendadas por
los 6rganos del Colegio o por su Presidentey podran formar parte delosgru-
pos de trabajo que se creen de acuerdo con las necesidades dd Colegio.

Articulo 57.- Nombramiento.

Los miembros de la Junta de Gobierno serén elegidos por sufragio

entre sus colegiados de acuerdo con el régimen electoral previsto en los
presentes Estatutos y en sus Reglamentos.

Articulo 58.°— Qustituciones.

En caso de ausencia o enfermedad con carécter temporal de cualquier
miembro de la Junta de Gobierno sera suplida por designacion del Presi-
dente de entre los restantes miembros de la Junta de Gobierno.

Articulo 59.°— Provisi6n de vacantes.

Cuando se produzcan vacantes definitivas de hasta latercera parte delos
cargos de la Junta de Gobierno, la propia Junta designar, de entre los cole-
giados, alos que deban ocuparlos de forma provisional, hasta que se celebre
lasiguiente Junta General Ordinaria de Colegiados que ratificard, en su caso,
los nombramientos para el tiempo que aln quede pendiente de cumplir.

En el supuesto de no ratificacién por la Junta General de Colegiados
delos cargos designados por la Junta de Gobierno o las vacantes definiti-
vas excedan de la tercera parte de sus miembros, la Junta de Gobierno
convocara inmediatamente € ecciones extraordinarias para cubrir las
vacantes producidas por €l periodo que reste de lalegislatura.

Articulo 60.~ Remuneracién de los car gos.

L os colegiados que ostenten algin cargo en los 6rganos de Gobierno
y de gestion del Colegio podran percibir una remuneracién cuya cuantia
acordard la Junta General de Colegiados, incluyéndose estas cantidades
en los correspondientes presupuestos del Colegio.

Articulo 61.°— Reuniones.

1.— LaJunta de Gobierno se reuniré con carécter ordinario unavez al
mesy con carécter extraordinario cuantas veces fuera necesaria su actua-
cion,siendo convocada por e Presidente ainiciativa propia o solicitud de
al menos dos miembros de la misma.

2.— Las convocatorias se cursaran por escrito y con una antelacion
minima de cuarenta y ocho horas, acompafiandose €l Orden del Dia. En
caso de urgencia podra ser convocada telegréfica o telefénicamente o por
cualquier otro medio. En todo caso la documentacién correspondiente a
los puntos que vayan a ser objeto de debate estara a disposicion de sus
miembros con una antelacién de, a menos, cuarentay ocho horas.

3.— La Junta quedara vélidamente constituida en primera convocato-
ria cuando se hallen presentes al menos la mitad de sus miembros,encon-
trandose presentes, en todo caso, €l Presidente y el Secretario, o quienes
les sustituyan. En segunda convocatoria, treinta minutos més tarde, se
requerira la presencia de al menos la tercera parte de sus miembros,
encontrandose presentes, en todo caso, € Presidente y el Secretario, o
quienes les sustituyan.

También podra constituirse validamente la Junta, con carécter extra-
ordinario y sin necesidad de previa convocatoria, siempre que hallandose
reunidos la totalidad de sus miembros, asi |0 acordaran por unanimidad.

A las sesiones de la Junta de Gobierno podran asistir Letrados,Ase-
sores 'y aguellas personas que por su especial conocimiento de los temas
atratar, se considere conveniente su presencia en lareunion.

4.— Los acuerdos de la Junta de Gobierno se adoptaran por mayoria de
votos, sin que se admitan delegaciones de voto.

5.— El Secretario levantara acta de las reuniones de la Junta de Gobierno,
en laque se darafe dd desarrollo delaseson y de los acuerdos adoptados.

Articulo 62.°— Responsabilidades.

Cada uno de los miembros que forman parte de la Junta de Gobierno,
dentro de sus respectivas competencias y como miembros del érgano
colegiado, sera responsable de sus actuaciones con carécter individual
ante la propia Junta de Gobierno, y con caréacter individual y de forma
colectiva ante la Junta General de Colegiados.

Articulo 63.- Comisién delegada.
La Junta de Gobierno del Colegio podra constituir en su seno una

comision delegada de la misma cuya composicion y funcionamiento se
determinara reglamentariamente.

CapiTULO IV
De las elecciones

Articulo 64.°- De las elecciones.

Los miembros de la Junta de Gobierno del Colegio seran elegidos por
sufragio entre todos |os colegiados. Las Delegaciones del Colegio, en su
caso, estarén representadas por uno de los Vocales con las facultades y
atribuciones que le sean fijadas por la Junta de Gobierno.



13078

Lunes, 7 de octubre 2002

B.O.C.yL.-N.°19%4

El mandato de la Junta de Gobierno sera de cuatro afios, renovandose en
su integridad al término del mismo. Los colegiados que gerzan su mandato
en la Junta de Gobierno podran ser reglegidos parael mismo cargo.

Articulo 65.°— Convocatoria.

1.— Con una antelacion de cuarenta dias naturales a término del man-
dato delos cargos,la Junta de Gobierno convocara elecciones con arreglo
alo establecido en estos Estatutos y en los Estatutos Generales, mandan-
do publicar y exponer la lista de los colegiados con derecho a emitir su
voto, y la de agquellos que no tienen derecho a votar por no cumplir los
requisitos sefialados en € articulo siguiente, ambas autorizadas por €l
Secretario del Colegio.

2.~ Aquellos Colegiados que no estén de acuerdo con las listas men-
cionadas podran presentar escrito de reclamacion ante la Junta de Gobier-
no en el plazo de quince dias naturales contados a partir del siguiente asu
publicacion, siendo la decision de la Junta de Gobierno recurrible ante el
Consgjo de Colegios Oficiales de Aparejadoresy Arquitectos Técnicos de
Castillay Ledn o, en su caso, a Consegjo General, en laforma estableci-
daen el Titulo Tercero de los presentes Estatutos.

Articulo 66.°— Electores.

1.— Tendran derecho a emitir, personalmente o por correo, su voto
para elegir alos componentes de la Junta de Gobierno los colegiados que
cumplan los siguientes requisitos:

a) Estar a corriente en el cumplimiento de todas sus obligaciones
colegiales.

b) No estar suspensos en el gercicio de sus derechos colegiales por
resolucion firme.

¢) No hdlarse cumpliendo sancion impuesta por expediente disciplinario.
2.~ La determinacion de no estar a corriente en e cumplimiento de

las obligaciones colegiales requerira resolucion expresa de la Junta de
Gobierno con anterioridad a la convocatoria de |as elecciones.

3.— El voto de los colegiados no gjercientes tendra un valor equiva-
lente alamitad del que emitan los gjercientes,a cuyo efecto se dispondra
de urnas diferentes para el caso.

Con independencia de la lista de electores publicada conforme a lo
establecido en €l articulo anterior, e Secretario introducira, debidamente
diligenciada, las modificaciones que resulten por atas o bagjas colegiaes
hasta las cuarenta y ocho horas antes de celebrarse las elecciones. Esta
lista de electores incluyendo las modificaciones resultantes sera igual -
mente publicada y se utilizara por la Mesa Electoral a objeto de contro-
lar las votaciones.

Articulo 67.°— Candidatos.

Podréan presentar su candidatura para ser miembro de la Junta de
Gobierno todos los colegiados g ercientes que tengan la condicion de
electores, con excepcion de aquellos que ocupen algin empleo o cargo
administrativo en cualquiera de las distintas Organizaciones Colegiales, y
los que se encuentren imposibilitados por disposicion legal .

Para desempefiar |os cargos de Presidente, Secretario, Tesorero y Con-
tador ser& preciso que los candidatos lleven colegiados como residentes un
minimo de dos afios consecutivos. Para los restantes cargos requerira una
antigliedad de colegiacion, también como residente, de al menos un afio.

Articulo 68.°— Presentacion de las candidaturas.

1.— Las candidaturas habran de formularse por escrito dirigido a la
Junta de Gobierno por, a menos, un colegiado, que puede ser el propio
candidato.

2.— Las propuestas de candidaturas habrén de tener entradaen el Colegio
antes de las 14,00 horas del dia sefidlado en la convocatoria, con una antela-
cion de, d menos, veinte dias hdbiles a la fecha sefidada para la eeccion.

3.— Para la eficacia de la presentacién, cuando la misma tenga lugar
por colegiados distintos del candidato, sera necesario que los candidatos
propuestos la acepten por escrito dirigido ala Junta de Gobierno, dentro
del plazo sefialado en el pérrafo anterior.

Articulo 69.°— Proclamacién de candidatos.

1.— La Junta de Gobierno, examinados los escritos presentados y de
encontrarlos de conformidad, haré la oportuna proclamacion de candida-
tos publicando su resultado en el tablon de anuncios. Asimismo se haran
publicas las causas de ineficacia de los escritos de presentacion que no
cumplan los requisitos exigidos. Cuando el proclamado candidato osten-
tare alglin cargo en la Junta de Gobierno del Colegio,su proclamacion lle-

vard implicita el cese'y separacion automética del mismo. Cuando todos
0 alguno de los miembros de |a Junta de Gobierno sean proclamados car+
didatos, la Junta de Gobierno se completara con la Junta de Edad elegida
de entre los colegiados €ercientes de mayor antigiiedad colegial, desig-
nando de entre ellos |os que desempefiaran cada cargo.

La proclamacion de candidatos debera hacerse publica con una ante-
lacién de a menos quince dias a la fecha de la eleccién, previo cumpli-
miento por aguellos de los requisitos exigidos a efecto por la Ley de
Colegios Profesionales.

2.—En los casos en que Unicamente resultara proclamado un candida-
to para cualesquiera de los cargos a cubrir, quedaran relevados de some-
terse a eleccion,procediendo a tomar posesion de los mismos en laforma
estatutariamente establecida, a término del mandato de los cargos que se
renuevan. En este caso no se producira el cesey separacién del cargo pre-
visto en primer parrafo del presente articulo.

3.~ Cuando no se proclamase ningin candidato para alguno de los
cargos a proveer, por faltade presentacion o por no reunir los presentados
las condiciones exigidas, la Junta de Gobierno, unavez concluido €l pro-
ceso electoral ordinario, procederd a convocar nuevas elecciones para su
provision, que se acomodara en cuanto a procedimiento a lo establecido
en los presentes Estatutos y en sus Reglamentos.

Articulo 70.°—~ Mesa Electoral.

LaMesa Electoral sera presidida por €l Presidente del Colegio, siem-
pre que a su vez no sea candidato, en cuyo caso lo sera el voca que regla-
mentariamente le sustituya.

Completaran laMesa cuatro secretarios escrutadores, que seran desig-
nados por la Junta de Gobierno por sorteo de entre todos |os colegiados
resdentes con derecho a voto, y cuya designacion se hara publica al
mismo tiempo que la proclamacion de candidatos. Asimismo se designa-
ran en la misma forma cuatro secretarios escrutadores suplente quienes
actuaran en caso de ausencia de |os respectivos titulares.

Todos los candidatos podran designar, por escrito dirigido a la Junta
de Gobierno, a colegiados, con derecho avoto, en calidad de intervento-
res, siempre y cuando no sean a su vez candidatos.

Articulo 71.°— Papeletas y sobres.

L as papeletas serén realizadas por el Colegio. La papeleta se introdu-
cird en un sobre, igualmente oficial, proporcionado por € Colegio, que
serd el que seintroducira en las urnas habilitadas al efecto.

Articulo 72.°- \otacion personal.

1—- En el diay en e horario sefidado en la convocatoria, quedara
constituidala mesa electoral.

La mesa se considera véalidamente constituida con la presencia del
Presidentey, al menos,dos secretarios escrutadores.

2.— El elector, previaidentificacion y comprobacion por los secreta-
rios escrutadores de su inclusion en la lista electoral, entregara personal -
mente el sobre conteniendo la papeleta a Presidente de la Mesa quien le
introducira en la urna preparada a efecto. Los Secretarios escrutadores
anotarén el nombre del votante en las listas numeradas a efecto.

No ser& admisible ningin tipo de delegacién de voto.
Articulo 73.°~ \otacion por correo.

Parad gercicio del voto por correo 0 mensajeria se facilitara atodos los
colegiados con derecho a voto € sobre oficial en € que se deberaintroducir
d sobre preparado al efecto paralavotacion de forma personal, con la pape-
leta en su interior. Aquél se remitird por correo certificado o mensgjeria a
Colegio, debiendo tener entrada antes de la hora de cierre previsto en la.con-
vocatoria. Los votos asi emitidos serén custodiados por la Junta de Gobierno
hastad momento de la comprobacion de la condicion de dector.

Para la validez de este voto en el anverso del sobre debera figurar en d
angulo superior izquierdo la palabra «ELECCIONES» y en €l reverso,ade-
mas de lafirma del colegiado, su nombre, apellidos y nimero de colegiado.

No se admitird ningin sobre distinto al oficid y sin los requisitos
expresados en €l parrafo anterior.

Articulo 74.°— Escrutinio y proclamacion de resultados.

1.— Llegada la hora prevista en la convocatoria del proceso electoral
para finalizar las votaciones, € Presidente anunciard esta circunstancia,
permitiendo que efectlien la votacion aquell os colegiados que se encuen-
tren en el recinto. A continuacion votaran los miembros de la Mesa Elec-
toral y los Interventores. Concluidala votacion personal,se procederaala
apertura de los votos emitidos por correo o mensgjeriay, previala com-
probacion delaidentidad y firmadel votantey de suinclusion en el censo
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electoral, los votos por correo seintroduciran en la urna correspondiente.
El voto personal anula el voto emitido por correo o mensgjeria.

2.— Concluida la votacion, se procedera a recuento de votos. Los
escrutinios seran publicos. Se verificaran por la Mesa Electoral a térmi-
no de lavotacion, extendiéndose las Actas correspondientes por los inte-
grantes de laMesa Electora y haciéndose publico a continuacion el resul-
tado de las mismas. Tendrén el carécter de acto Unico.

Serén declaradas nulas todas aquell as papel etas que sean distintas de las
facilitadas por la Junta de Gobierno o contengan enmiendas, tachaduras o
alteraciones; las emitidas a favor de aguellos colegiados que no hayan sido
proclamados candidatos o se otorguen afavor de dos 0 més candidatos para
e mismo cargo, asi como las que vulneren la normativa eectoral.

3.— Quedara proclamada la candidatura que hubiera obtenido e mayor
nimero de votos. En caso de empate la candidatura cuyo colegiado tenga
una mayor antigtiedad colegial serala proclamada.

4.— En caso de candidatura Gnica quedara proclama sin mas tramite.

5.— Transcurridas cuarentay ocho horas, y antes de transcurridos tres
dias, el Colegio remitird a los Consegjos General y Autonémico un gjem-
plar del Acta, a objeto de tramitar el oportuno nombramiento de los can-
didatos que hubiesen resultado elegidos.

Articulo 75.°~ Impugnaciones.

Las impugnaciones deberan presentarse ante la Junta de Gobierno
antes de transcurridas cuarenta'y ocho horas desde el dia sefialado parala
eleccion, quien resolveraen el plazo maximo de veinticuatro horas. Con-
trael acuerdo de la Junta de Gobierno cabran los recursos pertinentes, en
laformaprevistaen el Titulo Tercero de estos Estatutos.

Articulo 76.°- Toma de posesion.

Dentro de los diez dias siguientes a la recepcion del nombramiento
emitido, los elegidos tomarén posesion de sus respecti vos cargos.

Asimismo, y una vez tomada posesion de los cargos, se dara cuenta
del nombramiento ala Consejeriade Presidenciay Administracion Terri-
torial delaJuntade Castillay Ledn para su inscripcion.

CaPiTULO V
Del régimen de censura y confianza

Articulo 77.°- Presentacion de la mocion de censura.

Los colegiados,en un nimero no inferior a veinticinco por ciento del
censo colegial,podran solicitar la celebracién de Junta General en sesion
Extraordinaria para debatir sobre la mocién de censura contra el Presi-
dente o cualesquiera otros miembros de la Junta de Gobierno o contra la
Junta de Gobierno en su conjunto, debiendo cumplirse, para su eficacia
los requisitos formal es establ ecidos reglamentariamente.

Articulo 78.°— \otacion de censura.

1.—LaJunta General Extraordinaria de Colegiados parala discusiony
votacion de censura debera ser convocada por el Presidente del Colegio
en laformay plazo establecida en los presentes Estatutos.

2.— Parala aprobacion de la censura ala Junta de Gobierno requerir
¢l voto favorable de al menos los dos tercios del censo colegial en prime-
raconvocatoria o de a menos los dos tercios de los colegiados con dere-
cho avoto presentes en segunda convocatoria.

3.~ Si prosperase lamocion de censura cesaran en sus cargos los cen-
surados, abriéndose un periodo electoral extraordinario y ocupandose
interinamente el cargo o cargos vacantes por los colegiados que en ese
momento designe la Junta General de entre los componentes de la Junta
de Gobierno o de la Junta General, salvo que se acordara que transitoria-
mente siguieran en su desempefio los cesados.

Articulo 79.°— Presentacion de la mocion de confianza.

LaJuntade Gobierno, a propuestade su Presidente, podrasolicitar lacon-
fianza de los colegiados en la forma que se esablezca reglamentariamente.

TITULO QUINTO
Del Régimen Econdémico del Colegio
Articulo 80.°- Recursos ordinarios del Colegio.

Constituyen los recursos ordinarios del Colegio, los siguientes:

a) Los productosdelosbienesy derechos que poseala Corporacion,asi
como de los servicios y actividades de todo orden que desarrolle.

b) Las cuotas de incorporacion asi como las periddicas que los cole-
giados deban satisfacer.

c) Los derechos de intervencion profesional establecidos, asi como
|os derechos de visado o de tramitacién de expedientes.

d) Los rendimientos obtenidos con la expedicién de certificaciones,
dictdmenes, asesoramientos o arbitrgjes, solicitados a Colegio y
elaborados por éste.

€) Los rendimientos obtenidos con las publicaciones que e Colegio
puedarealizar.

f) Otros ingresos por la prestacién de cualquier servicio colegial.
Articulo 81.°— Recursos extraordinarios del Colegio.
Constituyen los recursos extraordinarios del Colegio, los siguientes:

a) Las subvenciones o donativos gque se concedan al Colegio por las
Administraciones Piblicas,entidades plblicas o personas privadas.

b) Las cuotas extraordinarias que con tal caracter pueda acordar la
Junta General de Colegiados.

¢) El producto de la engjenacion de su patrimonio inmobiliario.

d) Los bienes o derechos de toda clase que entren a formar parte del
patrimonio del Colegio.

€) Las cantidades que por cualquier concepto corresponda percibir al
Colegio, cuando, en cumplimiento de algin mandato, temporal o
perpetuo,administre cualquier tipo de bienes o rentas.

Articulo 82.°— Aplicacion de recursos.

Latotalidad de los recursos ordinarios o extraordinarios deberan apli-
carse con caracter exclusivo al cumplimiento de las obligaciones atribui-
das por la Ley de Colegios Profesionales y por las normas estatutarias y
reglamentarias y alo que se sefiale, en su caso, dentro del marco norma-
tivo citado, por la Junta General de Colegiados.

Articulo 83.— Formulacion de presupuestos.

El Colegio formulara anual mente sus presupuestos ordinarios de gas-
tos eingresos, y los extraordinarios, si 1os hubiere. Terminado cada € er-
cicio la Junta General de Colegiados debera aprobar la liquidacion del
presupuesto correspondiente a gercicio anterior.

TITULO SEXTO

Régimen Disciplinario

CapiTuLo |
De la Responsabilidad Disciplinaria

Articulo 84.°- Responsabilidad disciplinaria.

1.— Los Aparejadores y/o Arquitectos Técnicos estan sujetos a res-
ponsabilidad disciplinaria en los supuestos y circunstancias establecidas
en estos Estatutos, asi como en los Estatutos de los Consgjos, General y
Autonémico, y demas normativa vigente.

2~ El régimen disciplinario establecido en estos Estatutos se entien-
de, sin perjuicio de las responsabilidades de cualquier otro orden, en que
los Aparejadores y/o Arquitectos Técnicos hayan podido incurrir.

Si se tiene conocimiento de que sobre los mismos hechos, objeto de
|a presunta responsabilidad disciplinaria, se siguen actuaciones penales o
administrativas, se continuaralatramitacion del expediente disciplinario,
pero se suspendera su resolucién hasta que conozca la resolucion judicial
firme recaida, quedando, mientras tanto, interrumpida la prescripcién.

3.— La potestad disciplinaria corresponde a la Junta de Gobierno del
Colegio. No obstante, el enjuiciamiento y sancion de las faltas cometidas
por los miembros de la misma,sera competencia del Consejo de Colegios
Oficidles de Aparejadores y Arquitectos de Castillay Ledn.

4.— Sblo podran imponerse sanciones disciplinarias en virtud de expe-
diente instruido a efecto, con arreglo a procedimiento establecido en los
presentes Estatutos, y supletoriamente por las normas del régimen disci-
plinario de los funcionarios de la Administracion del Estado, establecido
en el Real Decreto 33/1986, de 10 de enero.

Articulo 85.°- De |lasfaltas.

A los efectos procedentes |as faltas se clasificaran en leves, gravesy
muy graves, que daran lugar ala cor respondiente sancion.
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Articulo 86.- Faltas leves.
Son faltas leves:

& Lainobservanciay negligencia de escasatrascendenciaen el cum-
plimiento de preceptos estatutarios y de acuerdos de los Organos
colegiales.

b) Lasincorrecciones de escasa trascendencia en larealizacion de los
trabajos profesionales.

c) Las faltas reiteradas de asistencia o delegacion de la misma a las
reuniones de la Junta de Gobierno, Juntas Delegadas, Comisiones
y demas Entidades Corporativas.

d) Las inconveniencias y desconsideraciones de menor importancia
entre compafieros.

€) Los actos leves deindisciplina colegial, asi como aquellos que publi-
camente dafien & decoro o € prestigio de la profesion y, en generd,
los demés casos de incumplimiento de los deberes profesionales o
colegiaes ocasionados por un descuido excusable y circunstancial.

Articulo 87.°- Faltas graves.
Son fatas graves:

a) El incumplimiento inexcusable de lo dispuesto en los preceptos
estatutarios o en los acuerdos de los Organos rectores del Consgjo
General, Consgjo de Colegios Oficiales de Aparejadoresy Arqui -
tectos Técnicos de Castillay Leon o del Colegio.

b) Lafalsedad en cualquiera de los documentos que deban tramitarse
através del Colegio.

¢) Lainaccion en los trabajos contratados y el percibo malicioso de
honorarios profesionales.

d) El encubrimiento del intrusismo profesional por los colegiados.

€) Larealizacion de trabajos o contratacion de servicios sin conoci-
miento del Colegio, mediando incuria, imprevision u otra circuns-
tanciagrave, que atente contra el prestigio profesional o suponga
incurrir en competencia desleal en los términos establecidos en la
legislacion vigente.

f) El incumplimiento de cualquier norma dictada por la Administracion
del Estado o Autonémica o de los acuerdos de los Consg os, Genera
0 Autondmico, para la aplicacion o interpretacion de estos Estatutos.

g) La exposicién publica verbal o escrita de asuntos inherentes a la
profesion que originen un desprestigio 0 menoscabo de lamisma o
de los comparieros.

h) Los reiterados actos de indisciplina colegial, incluidos los de la
desconsideracion hacialos componentes de la Junta de Gobierno y
demés Organos colegiales.

i) No abstenerse del conocimiento y resolucién de un expediente dis-
ciplinario, e miembro de la Junta de Gobierno o Comisién, que
tengainterés en el mismo.

j) Lareincidencia, por lacomision en € término de un afio de mas deuna
infraccion leve, cuando asi haya Sdo declarado por resolucion firme.

Articulo 88.°- Faltas muy graves.

Son faltas muy graves:

a) Seran consideradas faltas muy graves las detalladas en € articulo
anterior como graves, siempre que concurran en ellas circunstan-
cias de especial maliciay dolo,por las cuales sus efectos presenten
notabl e relevancia dafiosa.

b) Lareincidencia, por lacomisién en el término de un afio de mas de
una infraccion grave, cuando asi haya sido declarado por resolu-
cién firme.

¢) Ser condenado por delito doloso,considerado en concepto publico
como infamante o afrentoso en €l gercicio profesional.

d) Realizar acciones que ataquen de modo trascendente a la dignidad
o alaéticaprofesional.

Articulo 89.°— Sanciones disciplinarias.

Por razdén de las fatas detalladas en los articulos anteriores, podran
imponerse |as sanciones disciplinarias siguientes:

1.— Por faltas leves:

a) Apercibimiento verbal.

b) Apercibimiento por oficio.

¢) Reprensién privada ante la Junta de Gobierno, con anotacion en el
actay en su expediente.

2.— Por fatas graves:

a) Reprension plblica, efectuada en €l Boletin del Colegio, en el del
Consgjo de Colegios Oficiales de Apargjadores y Arquitectos Téc-
nicos de Castillay Ledn y en el del Consgjo Generdl.

b) Inhabilitacién para el gercicio de cargos directivos por tiempo no
inferior atres meses 'y no superior a dos afios, paralos que osten-
ten algun cargo. Para el resto, lainhabilitacion seré por un minimo
de dos afios y un maximo de cuatro.

¢) Suspension de nuevos visados por un plazo superior atres meses e
inferior aun afio.

d) Suspension en € gercicio profesional por un periodo de tiempo
que no exceda de seis meses.

3.— Por faltas muy graves:

a) Suspension en € gercicio profesiona por un plazo superior a seis
meses e inferior a dos afos.

b) Expulsion temporal del Colegio por un plazo superior a seis meses
einferior ados afios.

¢) Expulsién definitivadel Colegio.

Articulo 90.°— Extincién de la responsabilidad disciplinaria.

La responsabilidad disciplinaria de los Aparejadores y/o Arquitectos
Técnicos se extingue por € cumplimiento de la sancion, por € fallecimien-
to deaqud, por laprescripcion delafatay por laprescripcion de lasancion.

Labajaen el Colegio no extingue laresponsabilidad disciplinariacon-
traida durante €l periodo de alta, aunque determinara laimposibilidad de
gjecutar la sancién que se acuerde. En tal caso, se concluira el procedi-
miento disciplinario y la sancién quedara en suspenso para ser cumplida
si el Aparejador y/o Arquitecto Técnico causase nuevamente alta en cual -
quier Colegio. A tal efecto se dara conocimiento tanto a Consejo Auto-
némico como a Consejo General.

Articulo 91.°— Prescripcion de las infracciones.

1-Lasfatas muy graves prescribiran alostres afios, las graves alos
dos y las leves a afio, comenzandose a contar €l plazo de prescripcion
desde que la falta se hubiera cometido.

2.—Laprescripcién delainfraccion seinterrumpird por la notificacién
al interesado afectado del acuerdo de incoacion del procedimiento disci-
plinario, y el plazo volverd a correr si el procedimiento permanece para-
lizado durante mas un mes por causa no imputable al incul pado.

Articulo 92.°- Prescripcion de las sanciones.

1~ Lassancionesimpuestas por fata leve prescribiran al afio, las graves
alosdos afios y las muy graves alos tres afios. El plazo de prescripcion de
lasancion por fdtade g ecudon de la misma comenzard a contarse desde el
diasiguienteaaquél en que se haya comunicado a inculpado, por el Organo
competente, el carécter firme de la resolucién sancionadora.

2.— Interrumpe la prescripcion de la sancién la iniciacion, con cono-
cimiento del interesado, del procedimiento de €ecucion, volviendo a
transcurrir €l plazo si aquél estd paralizado durante mas de un mes por
causa no imputable al infractor.

Articulo 93.°- Expediente disciplinario.

1.— El procedimiento disciplinario corporativo seiniciard por acuerdo
delaJunta de Gobierno de oficio ainstancia de la propia Junta de Gobier-
no o previa denuncia de tercero interesado.

2.—No obstante, cuando €l presunto responsable fuese miembro de la
Junta de Gobierno del Colegio, la denuncia se remitird @ Consgjo de
Colegios Oficiales de Apargjadores y Arquitectos Técnicos de Castillay
Leon, paralaincoacion, tramitacién y resolucion de la informacion pre-
viay, en su caso, del expediente.

3.— El denunciante delos hechos aque se refiera el procedimiento dis-
ciplinario tendra derecho a conocer si se inicia 0 no expediente discipli-
nario, asi como la resolucién que se adopte.

4.— Antes de acordar laincoacion del expediente, € 6rgano competente
paraello, podra decidir la instruccién de una informacion previa o reserva
da, a cuyo efecto designara a uno de sus miembros para que la practique,
notificandose al afectado laincoacién de dichainformacién previa, a efectos
de que, en @ plazo de diez dias presente las degaciones y los documentos
que estime pertinentes. Practicadas | as diligencias que considere convenien-
tes para el esclarecimiento de los hechos y determinacién de posibles res-
ponsabilidades en el plazo de un mes desde su apertura, € ponente formula-
ra, bien propuesta de sobreseimiento, bien propuesta de instruccion de
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expediente disciplinario cuando se deduzcan indicios de responsabilidad de
mayor gravedad, imputables a un Apargjador y/o Arquitecto Técnico.

5.— El acuerdo de la Junta de Gobierno o del Consgjo Autonémico, en
virtud del punto 2° del presente articulo, sera notificado, en todo caso a
afectado.

Articulo 94.°— Tramitacion del expediente disciplinario.

1~ Podran acordarse las medidas provisionaes que estime oportunas
paraasegurar la eficaciade laresolucion que pudierarecaer, s existieran ele-
mentos de juicio suficientes para ello. No se podrén tomar medidas provi-
sionales que puedan causar dafios irreparables alos interesados, o bien que
impliquen la violacién de derechos amparados por la legidacion vigente.

2.— El propio acuerdo de apertura del expediente disciplinario desig-
nara el Instructor y Secretario, tanto si estuviesen nombrados con caréc-
ter general, como si lo hubieran sido con carécter especid. La Junta de
Gobierno podra sustituir a Instructor y al Secretario, notificandoselo al
interesado. Para ambos seran de aplicacién las normas relativas a la abs-
tencion y recusacion de los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3.— El Instructor ordenara la préctica de cuantas diligencias sean ade-
cuadas para |la determinacion y comprobacion de los hechos 'y, en parti-
cular, de cuantas pruebas puedan conducir a esclarecimiento y ala deter-
minacion de las responsabilidades susceptibles de sancion. A la vista de
las actuaciones practicadas, € Instructor formulara el correspondiente
pliego de cargos.

4.— Dicho pliego de car gos debera redactarse de modo claro y preci-
so,comprendera los hechos imputados a inculpado en parrafos separados
y numerados por cada uno de ellos y expresara, en su caso, lafatao fal-
tas presuntamente cometidas y las sanciones que puedan serle de aplica-
cién, con arreglo a los preceptos recogidos en los presentes Estatutos.

5.— El pliego de cargos se notificard a inculpado, concediéndole un
plazo de quince dias para que pueda contestarlo con las aegaciones que
considere pertinentes y la aportacion de documentos que estime de inte-
rés. Asimismo, € inculpado podra solicitar la realizacion de cual quier
medio de prueba admisible en derecho que crea necesario.

6.— El Instructor dispondradel plazo de un mes paralapracticadelas
pruebas que estime pertinentes,sean o no las propuestas, con notificacion
a inculpado del lugar, fechay hora parala préactica de las mismas.

7.— El Instructor podra denegar Unicamente la admision y préactica de
las pruebas que considere innecesarias 0 improcedentes, en resolucion
motivada no recurrible, sin perjuicio de las aegaciones que a respecto
procedan en las actuaciones y recursos ulteriores.

8.— En los casos en que, a peticion del interesado, deban efectuarse
pruebas cuyarealizacién implique gastos que no deba soportar €l Colegio,
éste podra exigir € anticipo de los mismos, areserva de la liquidacion
definitiva, unavez practicada la prueba.

Articulo 95.°- Resolucién del expediente.

1.—Transcurridas las actuaciones,el Instructor, dentro de los diez dias
siguientes, formulara propuesta de resolucién en la que se fijara con pre-
cision los hechos declarados probados, motivarg, en su caso, la denega
cion de pruebas, haralavaloracion de las mismas para determinar lafalta
o faltas que considere cometidas y precisara la responsabilidad del incul-
pado y propondré la sancidn aimponer.

2.~ Lapropuesta de resolucién se notificara a inculpado para que en
€l plazo de diez dias habiles, con vista del expediente, pueda alegar ante
el Instructor cuanto considere conveniente en su defensa.

3.—El Instructor, oido €l inculpado o transcurrido €l plazo sin alega-
cion alguna, remitira el expediente completo a la Junta de Gobierno, con
su informe.

4.~ La Junta de Gobierno, resolvera e expediente en la primera sesion
que s convoque tras la recepcion del mismo. En dicha Junta se ausentara
cuando sea tratada la resolucion del expediente, y por lo tanto no votara, €l
miembro o miembros de la misma que hayan actuado como instructores y
secretarios del expediente sancionador. No obstante, la Junta de Gobierno
podra, antes de adoptar su resolucion, ordenar a Ingtructor larealizacion de
aquellos tramites que por omision no se hubieran llevado a cabo, y resulten
imprescindibles para la adopcion del acuerdo de resolucion definitivo. De
dichas aclaraciones se daratradado a incul pado para que aegue lo que esti-
me conveniente en d plazo improrrogable de diez dias.

5~Laresducién delaJuntade Gobierno que pongafin a expediente dis-
ciplinario habra de ser motivada, resolviendo todas las cuestiones planteadas
en el expediente y no podré aceptar hechos distintos de los que sirvieron de
base a la propuesta de resolucion, sin perjuico de su ditinta vaoracion.

6.— El acuerdo debera ser tomado por lamayoria de los miembros pre-
sentes de la Junta de Gobierno mediante la correspondiente votacion. En
el computo del quérum no se tendrd en cuenta los miembros de la Junta
de Gobierno que no puedan intervenir en la adopcion del acuerdo.

7.— Laresolucién que se dicte deberd ser notificada a inculpado, con
expresion de |os recursos que quepan contra la misma, el Organo ante el
gue han de presentarse y plazos para su interposicién,asi como a denun-
ciante de los hechos.

Articulo 96.°— Impugnacion del fallo.

Contralaresolucion que pongafin a expediente, podréa el interesado,
interponer los recursos pertinentes, en la forma previstaen el Titulo Ter-
cero de los presentes Estatutos.

Si el expediente fuera iniciado frente a un miembro de la Junta de
Gobierno, contra la resolucién del Consejo Autonémico cabré interponer
los recursos previstos en los Estatutos del mismo.

Articulo 97.°- Ejecucion de sanciones.

Las sanciones disciplinarias, una vez que sean firmes en via adminis-
trativa, se g/ecutaran por la Junta de Gobierno en los propios términos de
laresolucion que acuerde su imposicion.

No obstante, la Juntade Gobierno del Colegio podraacordar, de oficio o
ainstanciade parte, cuando se acredite la interposicion pertinente del recur-
so Contencioso-administrativo, la suspenson de la gecucién mientras se
substancie, sin perjuicio del derecho del interesado a solicitar tal suspension
en  &mbito del propio recurso Contencioso-administrativo. En todo caso,
cuando la sand6n consista en la suspension en € gercicio profesiona o en
laexpulsion del Colegio, lagecucion quedara en suspenso hasta que lasan-
¢ion resulte definitivamente firme en via jurisdiccional.

Las sanciones que impliguen suspensién de visado, suspension en el
gercicio de la profesion o expulsion del Colegio, tendran efectos en el
ambito de todos los Colegios Oficides de Aparegjadores y Arquitectos
Técnicos de Espafia, siempre que la falta que de lugar atal sancion esté
tipificada como tal, en el Colegio donde deba producir dicho efecto, a
cuyo efecto deberan ser comunicadas tanto al Consejo Autonémico como
al Consgjo Genera para su traslado a los demés Colegios.

CapiTuLo Il
De las Normas Deontol égicas

Articulo 98.— Normas Deontol 6gicas.

El gjercicio delaprofesion deAparejador y/o Arguitecto Técnico seaco-
modard a las prescripciones del Reglamento de Normas Deontoldgicas de
Actuacion Profesional, cuya redaccién y aprobacion corresponde a Conse-
jo General, siendo de necesaria observanciaen la organizacion colegia, sin
perjuicio de las competencias de las Comunidades Auténomas.

TITULO SEPTIMO
Distincionesy Premios

Articulo 99.°- Antigiiedad profesional.

Como homengje ala antigliedad en €l gjercicio profesional se otorga-
rdalos colegiados que cumplan 25 y 50 afios de colegiacion ladistincion
correspondiente.

Articulo 100.°— Reconocimiento de la notoriedad profesional.

La Junta General de Colegiados, podra acordar la concesion de distin-
ciones y premios a los colegiados, que se distingan notoriamente en el
campo delaprofesion, ladocencia o lainvestigacion, asi como por su desin-
teresaday especia colaboracion y dedicacion en las actividades colegiaes.

Articulo 101.°- Colegiados de honor.

Igual distincd6n podra otorgarse a quienes se hayan distinguido por su
actuacion afavor delaprofesion o por su especid actuacion hadael Colegio.

Articulo 102.°- Procedimiento de concesion.

L as propuestas, debidamente razonadas,para la concesién delas distin-
cionesy premios previstas en los articulos 95.° y 96.°, podrén ser formulada
por la Junta de Gobierno o por un nimero de colegiados no inferior al diez

por ciento del censo colegial, debiendo figurar el correspondiente punto
del Orden del Dia para su debate y aprobacion en su caso.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—En los supuestos en que lo establecido en estos Estatutos resul-
tara afectado por modificaciones en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin, en lalegidacion bésicadel Estado y en lanormativa
de la Comunidad Auténoma sobre Colegios Profesionales, se entenderén
autométi camente modificados | os articul os que resulten af ectados.

Segunda.— Las referencias que estos Estatutos Particulares hace a
Consgjo de Colegios Oficiales de Apargjadores y Arquitectos Técnicos de
Castillay Ledn, deberan entenderse referidas al Consegjo General, en los
supuestos de no estar constituido aquél o aun estando constituido,no for-
mara parte del mismo o, en Ultimo caso, de no asumir el Consgjo Auto-
nomico tales competencias.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica.— Los procedimientos disciplinarios que se hubieren iniciado
con anterioridad a la entrada en vigor de los presentes Estatutos Particu-
lares, seguirdn tramitandose hasta su resolucién de conformidad con la
normativa anterior, sin perjuicio de aplicar las medidas pr evistas en estos
Estatutos, si fueran més favorables al incul pado.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica— A la entrada en vigor de los presentes Estatutos quedaran
derogados |os anteriores Estatutos de este Colegio.

DISPOSICION FINAL

Unica. Los presentes Estatutos Particulares entrard en vigor a partir ddl
dia sguiente a su publicacion en @ «Boletin Oficial de Cadtillay Ledns.

Salamanca, 9 de mayo de 2002.

ORDEN de 17 de septiembre de 2002, de la Consgjeria de Presidenciay
Administracion Territorial, por la que se inscribe en € registro de
Colegios Profesionales y Consejos de Colegios de Castilla yLedn, el
Estatuto Particular del Colegio Oficial de Aparejadoresy Arquitectos
Técnicos de Segovia.

Visto el expediente de inscripcion en el Registro de Colegios Profe-
sionalesy Consgjos de Colegios de Castillay Ledn, del Estatuto particu-
lar del Colegio Oficial de APAREJADORESY ARQUITECTOS TECNI-
COS DE SEGOVIA, con domicilio social en C/ COCHES, 5 - 1.° de
SEGOVIA, cuyos

ANTECEDENTES DE HECHO:

Primero.— Con fecha 12 de junio de 2002 fue presentada por D.2 Alicia
M .2 de Frutos Martin, en calidad de Secretariadel Colegio Oficid de APA-
REJADORESY ARQUITECTOS TECNICOS DE SEGOVIA, solicitud de
inscripcion en e Registro de Colegios Profesonalesy Consgos de Colegios
deCedtillay Ledn, dd Estatuto particular del Colegio Cficid citado, quefue
aprobado en Junta Genera de Colegiados de fecha 5 de junio de 2002.

Segundo.— El citado Colegio se encuentra inscrito en el Registro de
Colegios Profesionales y Consegjos de Colegios de Castilla'y Leon, por
Orden de la Consgjeria de Presidencia y Administracion Territorial de
fecha 7 de noviembre de 2000,con €l ndmero registral 92/CP.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Primero.— De acuerdo con lo dispuesto en € articulo 8, apartado a) y en
d articulo 29, apartado b), delaLey 8/1997, de 8 de julio, de Colegios Pro-
fesiondes de Castillay Ledn, d articulo 13, gpartados 3y 5, y € articulo 34,
apartado 1-b),del Decreto 26/2002,de 21 de febrero, por el que se aprue-
ba el Reglamento de Colegios Profesionaes, los Colegios Profesionales
comunicaran ala Consgeriade Presidenciay Administracion Territorial | os
Estatutos y sus modificaciones para su calificacion de legalidad, inscripcion
y publicacion en € «Baletin Oficial de Castillay Ledn» y, una vez inscritos
y publicados, los Estatutos tienen fuerza de norma obligatoria.

Segundo.— Resulta competente para conocer y resolver este tipo de expe
dientes € Consgero de Presdenciay Administracion Territoria, en virtud
de lo dispuesto en €l articulo 34.1.11.2del Estatuto de Autonomia de Castilla
y Leodn, y de conformidad con lo previsto en & Rea Decreto 2166/1993, de
10 dediciembre, sobre traspaso de funcionesy servicios de laAdministracion
del Egtado a la Comunidad de Castillay Ledn, en materia de Colegios Ofi-
ciales o Profesionalesy d Decreto 317/1993, de 30 de diciembre, de atribu-
cion de funcionesy servicios en materia de Colegios Oficides o Profesiona-
lesy Decreto 226/1999, de 19 de agosto, por @ que se establece la estructura
orgénica de la Consgeriade Presidenciay Administracion Territoria.

Tercero— El Egtauto particular del citado Colegio Profesional cumple e
contenido minimo que esteblece d articulo 13 delaley 8/1997, de8 dejulio.

Vistas |as disposiciones citadas y demas normati va de comin y gene-
ral aplicacion,

RESUELVO:

1.— Declarar la adecuacion a la legalidad del Estatuto particular del
Colegio Oficial de APAREJADORESY ARQUITECTOS TECNICOS
DE SEGOVIA.

2.— Acordar su inscripcion en €l Registro de Colegios Profesionalesy
Consgjos de Colegios de Castillay Leon.

3.— Disponer que se publique € citado Estatuto particular en el Bole-
tin Oficia de Castillay Ledn, como Anexo ala presente Orden.

Contra la presente Orden que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer, de acuerdo con € Art. 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, con caracter potestativo, recurso
dereposicion, ante el 6rgano que dicté € acto, en €l plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a recibo de |a presente notificacion.

El interesado podra, sin necesidad de interponer recurso de reposi-
cidn, impugnar el acto directamente ante el Tribunal Superior de Justicia
en €l plazo de dos meses acontar desde el diasiguiente al recibo delapre-
sente notificacion, conforme al Art. 46 de la Ley 29/1998 de 13 dejulio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

Valladolid, 17 de septiembre de 2002.

El Consgjero de Presidencia
y Administracion Territorial,
Fdo.: ALFONsO FERNANDEZ MARUECO

ANEXO

ESTATUTO PARTICULAR DEL COLEGIO OFICIAL
DEAPAREJADORESY ARQUITECTOS TECNICOS DE SEGOVIA

TITULO PRIMERO
Del Colegio

CaPiTULO |
Naturaleza, composicién,ambito territorial y normativa aplicable

Articulo 1.°= Naturaleza.

El Colegio Oficid de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de SEGO-
VIA, es una corporacion de derecho pablico, de base asociativa, con perso-
nalidad juridica propiay plena cgpacidad parae cumplimiento de susfines.

Articulo 2.~ Composicién.

El Colegio estaraintegrado por cuantos Aparejadores y/o Arquitectos
Técnicos seincorporen a mismo, previo cumplimiento de cuantos requi-
sitos son exigibles legal y estatutariamente.

Articulo 3.~ Ambito territorial y domicilio.

Constituye la demarcacion territorial del Colegio la correspondiente a
laprovincia de SEGOVIA. El domicilio de la Corporacion radicarden la
capital de la provincia, con sede actua en la C/ Los Coches, n.°5-1.°B,
sin perjuicio del establecimiento de Delegaciones administrativas u ofici-
nas en otras localidades de la provincia, en las que los intereses de la pro-
fesion y la mayor eficacia de la organizacion colegial asi lo requieran.



